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PRESENTACION

El presente Presupuesto Ordinario para el 2024 esta formulado acorde con:

1.

El Decreto Ejecutivo No. 43977-H, el cual establece las “Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades Publicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por &mbito de Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2024”.

El oficio MH-STAP-OF-0568-2023 emitido por la Autoridad Presupuestaria, que sefiala el gasto
presupuestario maximo por asignar, el cual se fij6 en ¢58.818,9 millones

Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico emitidas por la CGR

Guias de verificacion del bloque de legalidad para la aprobacion presupuestaria, publicadas en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica.

El anexo MH-STAP-CIR-0966-2023, Requerimientos de informacion para el analisis del
Presupuesto Ordinario 2024

Este documento se ajusta a los solicitado por la Contraloria General de la Republica en el oficio
DFOE-CAP-3285 del de diciembre 2023.

Los recursos presupuestarios estan asignados en concordancia con los objetivos y metas de: Matriz
de Articulacién Plan-Presupuesto, Plan Estratégico 2024-2028 y Plan Operativo Institucional 2024,
cuya ejecucion pretende atender los servicios indispensables del desarrollo organizacional,
correspondientes a ese afo.

Efrain Miranda Carballo
Secretario Ejecutivo
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TRANSCRIPCION DEL ACUERDO DE SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO!
COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION
SECRETARIA EJECUTIVA
COMNAPE

it iy i

14 de septiembre de 2023
SE 3p2-2022

Sefior

Hugo Rivera Poveda

Jefatura

Secoion de Programacion y Evaluacion

Estimado sefior Rivera:
El Conzejo Directive de Conape, reunido en sesicn nimero 20-2023 del 14 de sepiembre de 2023, acorda:

EM PRIMERA INSTANCIA- “SE APRUEBA EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 DE LA COMISION
NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION, POR LA SUMA DE ¢58 818 897 070,06 EN
SEGUNDA INSTANCIA: SRA. GITGET MONGE MORA, SRA. YARIMA SANDOVAL SANCHEZ, SRTA.
DIANA GONZALEZ GOMEZ, SR. PABLO ACUNA RAMIREZ Y SR. ANDRES QUESADA VILLEGAS. VOTO
UNANIME. ACUERDO FIRME”.

Atentaments,

LEDMEL i

LS
FERMANDD Foranboacuia
ACURA MORALES MORMES (FRMY
5 Facta 301014
FARMA; TREEAT 28T

Leonel Acuria Morales
Secretano Ejecutivo a..

1 Seguin las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE del 27 de febrero de 2012.



BASE LEGAL

En la Gaceta 56 del 14 de marzo del 2019, en la adicion a la ley 6041 Ley de creacion de la Comision
Nacional de Préstamos para Educacion se publica la Ley 9618 Reforma a varios articulos de la ley No
6041.

Dentro de los principales apartados de esta nueva ley estan:
Articulo 2- La Comisién administrara un fondo con los fines siguientes:

a)Conceder préstamos a costarricenses, para estudios de formacion técnica, educacion
Superior parauniversitaria, estudios de educacion superior universitaria dirigidos a carreras y
especializaciones de posgrado, dentro o fuera del pais, basados en el mérito personal y las
condiciones socioecondmicas de los beneficiarios, quienes deberan ser, preferentemente, de
zonas de desarrollo relativo medio, bajo 0 muy bajo, segun la clasificacion del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan). Al menos un cincuenta por ciento
(50%) de los préstamos deberan otorgarse a estudiantes de estas zonas. La Comision
Nacional de Préstamos para Educacion (Conape) podra otorgar menos de un cincuenta por
ciento (50%) de los préstamos a estudiantes de zonas de desarrollo relativo medio, bajo o
muy bajo, solo en caso de que se demuestre inexistencia de demanda suficiente de créditos
por parte de personas de estas zonas...)

i) Otorgar avales y garantias a estudiantes de escasos recursos que no cuenten con garantias
fiduciarias o hipotecarias como instrumento que les permita acceder a un crédito de Conape,
para realizar estudios de formacion técnica, educacion superior, parauniversitaria o
universitaria.

m) Crear y facultar un Comité de Crédito, a nivel institucional, para que apruebe o impruebe
solicitudes de préstamos, solicitudes de avales y garantias de las personas estudiantes
beneficiarias de la Comision, asi como para definir el porcentaje maximo por garantizar en
cada operacion.

“Articulo 25 bis-

La Comisién Nacional de Préstamos para la Educacion (Conape) constituira y administrara un
Fondo de Garantias por un monto inicial de dos mil millones de colones (¢2.000.000.000),
recursos los cuales provendran de su propio superavit libre. Los términos y las condiciones de
operacion de este Fondo los establecera el Consejo Directivo de la institucion via reglamento.
Conape podra gestionar donaciones por medio de la cooperacion internacional, recibir bienes
otorgados en administracion por el sector publico o privado y por las donaciones de personas
fisicas o juridicas. Adicionalmente, dicho Fondo se constituira con los recursos que ingresan
a la institucion por pagos de comisiones realizados por entidades aseguradoras, cuando
contractualmente esté pactado en las pélizas suscritas por Conape”
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La seccion de ingresos presenta los recursos con los que cuenta la Institucion, los cuales permitiran
atender las diversas actividades a desarrollar durante el afio 2024.
Dichos ingresos se clasifican en dos grandes clases:

1. Ingresos Corrientes
2. Ingresos de Capital

Se aclara que CONAPE no recibe recursos en ingresos por Financiamiento
A continuacion, se presenta el Resumen de los Ingresos Estimados para el 2024 y su distribucion

porcentual:

Cuadro 1 Resumen de Ingresos Presupuesto Ordinario 2024

. PRESUPUESTO 0

NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS, GRUPOS Y SUBPARTIDAS ORDINARIO 2024 %

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 34.840.370.317,01  91,8%
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 10.339.643.915,49  27,2%
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y Devoluciones 168.013.066,11  0,4%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 32.070.754,31  0,1%
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 11.915.317.916,18  31,4%
1.4.2.0.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Sector Privado 12.385.324.664,92 3236%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 3.109.724.632,69  8,2%
2.3.2.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado 3.109.724.632,69  8,2%
TOTAL GENERAL 37.950.094.949,70 100,0%
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Cuadro 2 Detalle de Ingresos Presupuesto Ordinario 2024

NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS, GRUPOS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO ORDINARIO
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 34.840.370.317,01
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10.539.727.735,91
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 10.339.643.915,49
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10.339.643.915,49
1.3.2.3.02.00.0.0.000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 10.339.643.915,49
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 10.339.643.915,49
- Fondo General 10.339.643.915,49
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 200.083.820,42
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y devoluciones 168.013.066,11
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 32.070.754,31

1.4.0.0.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24.300.642.581,10

1.4.1.0.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

11.915.317.916,18

1.4.1.6.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras

11.915.317.916,18

- Banco de Costa Rica 4.597.953.799,72
- Banco Nacional de Costa Rica 4.997.887.425,46
- Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2.319.476.691,00
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 12.385.324.664,92

- Banco BCTS.A.

- Banco Davivienda

- Banco BAC San José

- Banco Improsa S.A.

- Banco Promérica

- Banco Scotiabank S.A.

- Banco Cathay S.A.

- Banco Lafise

- Banco General de Costa Rica S.A.
- Prival Bank Costa Rica

394.786.184,13
1.530.748.249,88
7.097.288.936,06
113.942.971,58
332.561.947,65
921.599.443,91
66.809.543,97]
89.427.270,60
211.494.111,19
19.252.441,26

- CMB 1.607.413.564,69
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 3.109.724.632,69
2.3.0.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.109.724.632,69
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 3.109.724.632,69

- Fondo General 3.109.724.632,69

TOTAL GENERAL 37.950.094.949,70
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Metodologia de Calculo

Cuadro 3: resumen de metodologia de proyeccion ingresos 2024

INGRESOS FACTOR APLICADO

Intereses s/Préstamos al Sector Privado Tomado del sistema de proyecciones
Int. y Comis. §/Titulos valores Gob. Central Aplicacion de los intereses anuales (5,5%)
Inteses s/Cuentas corrientes y Ofros Dep. Bcos Pub. Regresiones R2 =0,54
Reintegros y Devoluciones (INS, Poliza estudiantes) Regresiones R2 =0,89

Ingresos varios no especificados (Comision del INS) Regresiones R2 =0,94

Servicios Financieros y de Seguros (poliza) Regresiones R2 =0,92

Aportes de los Bancos Publicos Crecimiento economico esperado (BCCR)
Aportes de los Bancos Privados Crecimiento economico esperado (BCCR)
Recuperacion de préstamos Tomado del sistema de proyecciones

Clase: 1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES

Partida: 1.3.2.3.02.00.0.0.000 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Subpartida: 1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado

Los intereses son regulados por la normativa crediticia de CONAPE y se destinan a cubrir los gastos
operativos institucionales y una parte de los bienes duraderos de la Institucion.

Para el 2024 la Administracidn estima recuperar la suma de ¢10.340 millones por Intereses al sector
privado.

Metodologia de Calculo

La estimacion de las recuperaciones de principal e intereses, se efectué tomando en consideracion
los siguientes supuestos:

1. Se toma de la base de datos de CONAPE las operaciones crediticias en la cartera de
ejecucién del crédito y considerando los siguientes pardmetros, para cada una de estas

11
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operaciones se efectla la proyeccion mensual del monto por recuperar de principal, intereses
y costo de garantia:

a) Plazo: 149 meses, que es el equivalente al promedio de las cuotas mensuales de todas
las operaciones crediticias en la cartera de cobro administrativo.

b) Interés: propuesta para cada escenario 4,5%, tasa de interés actual.

c) Monto adeudado: se introduce el supuesto para estas operaciones que el monto aprobado
de la deuda es igual al saldo adeudado.

Se toma de la base de datos de CONAPE las operaciones crediticias en la cartera de cobro y
para cada una de estas operaciones se efectia la proyeccion mensual del monto por
recuperar de principal, intereses y costo de garantia.

Para el monto estimado mensual de la recuperacion se consideran los siguientes supuestos:

a) Se estimé que un 14 % de morosidad mensual

b) Un 2% por las solicitudes de periodo de gracia y prorroga de pago y un 1% por cobro
judicial.

c) No se considera el ingreso por concepto de intereses moratorios.

Partida: 1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Subpartida: 1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y Devoluciones

Corresponden a la liquidacion que realiza el Instituto Nacional de Seguros (INS) del Seguro Colectivo
de Proteccion Crediticia 01-01-PCG-00904, con base en los saldos positivos resultantes de las
deducciones por fallecimientos o incapacidades permanentes de los prestatarios; el calculo se realiz6
mediante el modelo de proyeccion exponencial, donde se obtuvo R2 =0,89, el cual es muy cercano al

12

Para el 2024 se estima una liquidacion de dicha péliza por un monto de ¢168 millones, segun
estimacion realizada por el Departamento Financiero de la Institucion.

Imagen 2: Proyeccion de ingresos de reintegros y devoluciones

gros y L (INS, Poliza estudiantes) ]

ARos Monto Reintegros y Devoluciones /INS, Péliza estudiantrs
2015 99 932 968,66
2016 126 344 188,18
2017 152 958 065,76
2018 112 916 760,67
2019 169 283 621,58
2020 187 200 583,00
2021 40 276 096,43
2022 355 662 461,41
2023 162 501 033,30
2024 168 013 066,11
2025 191 131 606,64
2026 200 851 122,36
2027 210 570 638,08
2028 220 290 153,80
2029 230 009 669,51
2030 239 729 185,23

El R® es cercano a 1. por 1o tanto se recomienda utilizar este método de

calculo

Nota: Par

a la proyeccion se eliminan los datos del montos outlier.

2 E|l R2 es una herramienta estadistica (un estadistico) que se utiliza en modelos estadisticos como en una regresion para
predecir futuros resultados, mientras més cercano sea a 1, mejor sera el ajuste del modelo a sus datos.

12
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Subpartida: 1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados

Esta subpartida agrupa algunos ingresos de diversa indole, como la venta de activos y comision por
la administracion de la péliza de vida de los prestatarios, por lo que obtendra un ingreso por un monto
de ¢32 millones.

Imagen 3: Proyeccion de ingresos varios no especificados

Ingresos varics no especificados (Comision del INS) |

Anios Wonto Ingresos varios no especificados (Comision del INS)
2015 9112 248,82
2016 23 300148,27 50000 00,00
2017 17275849,22
45000 000,00 »
2018 18 515552,70 "y
2019 19207 278,54 40000 £OD,00 P
»
Ri=094 /
2020 21 650 006,00 35.000.000,00 | o
2021 27426 011,59 .
2022 29 002 675,97 301000 000,00 o
' .
2023 30 001 738,33 25,000 000,00 »
2024 32070754,31 . - .
2025 34 139 750,30 20'000 000,00 .' »
M

2026 36 208 756,29 15.000 000,00
2027 38 277772,27
2028 30 346 778,26 10000 000,00 L
2029 424157834,25 5000 000,00
2020 14 481 790,23

2 0,00

EIR"es cercanoa 1, por lo tanto se recomianda utilizar este método 2010 2015 2020 075 2030 2035
de calculo

Regresidn Lineal

Grupo: 1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Corresponde a las transferencias corrientes que recibe CONAPE, provenientes de los aportes de los
bancos publico y privado.

La base legal de estas transferencias, se establece en el inciso a)?, articulo 20 de la Ley 60414.
Estas transferencias se utilizan para el otorgamiento de préstamos a estudiantes que cursen estudios
superiores.

Partida: 1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Para realizar las proyecciones por concepto de transferencias corrientes es preciso recordar la

naturaleza juridica de dicho aporte, que viene del articulo 20 de la Ley N. 6041 de 18 de enero de
1987

3 Una suma equivalente al cinco por ciento de las utilidades netas de todos los Bancos Comerciales del pais {...)
4 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta 27 del 9 de febrero de 1977

13
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"ARTICULO 20.- La Comision contara con los recursos siguientes:

a) Una suma equivalente al cinco por ciento de las utilidades anuales netas de todos los bancos
comerciales del pais, suma que sera deducida del Impuesto sobre la Renta que deba pagar cada
banco;

(Interpretado por Ley N.° 6319 del 10 de abril de 1979, en el sentido de que si cualquiera de los bancos
comerciales, privados y los que integran el Sistema Bancario Nacional, con excepcion del Banco Central
de Costa Rica, obtuviere utilidades netas, debe contribuir necesariamente a formar los recursos de
CONAPE con el cinco por ciento de dichas utilidades. Esta contribucion podra ser deducida del imponible
del Impuesto sobre la Renta)”.

Del articulado anterior se desprende que las transferencias corrientes ingresan a la institucién una vez
anualmente entre los meses de febrero — marzo y proviene de las utilidades generadas el afio anterior
por los bancos tanto estatales, de creacién especial como privados.

Las utilidades bancarias estan determinadas por los factores tanto internos como externos, entre los
internos podemos citar, entre otros, indicadores de las variables de administracion de activos, manejo
de pasivos y rentabilidad, politicas de otorgacion de préstamos, estrategias de captacion de fondos y
gastos de administracién y promocion, entre los externos tenemos, tipo de cambio, crecimiento
economico, inflacion y tasas de interés.

Los factores internos son de total injerencia de la entidad bancaria, obedecen a estrategias y tacticas
de la alta gerencia y se manejan a lo interno de la organizacion.

Los factores externos, son de uso publico y por ser de orden macroecondémicos, impactan las utilidades
de dichas entidades.

En cuanto a las proyecciones de los factores externos econdémicos, para este 2023 mejoraron respecto
a lo que se pensaba en enero y diciembre pasados. En ese momento la recuperacion se vislumbraba
como un proceso mas lento, pero ahora la inflacién y la produccion tendran mejores niveles en los
meses proximos, se prevé que este afio la inflacidn retornaria al rango meta de manera anticipada, el
tipo de cambio a tendido a la baja y se espera que se mantenga por debajo de los ¢600, el crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB) nacional seria del 2.70%, por otro lado, la Junta directiva del Banco
Central de Costa Rica ha decidido disminuir la Tasa de Politica Monetaria, la cual se ubica en 7.5% (
en enero 9.0%)

Subpartida: 1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Inst. Publicas Financieras
Para el 2024, se estima que estos ingresos ascenderan a ¢11.915 millones, correspondiente a la

transferencia por aporte de los bancos publicos. Es monto se ajustd de conformidad con el oficio
DFOE-CAP-3285.
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Partida: 1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

Para el 2024, se estima que estos ingresos ascenderan a ¢12.385 millones correspondiente a la
transferencia por aporte de los bancos privados en Costa Rica.

Para el 2024, la metodologia de calculo para las utilidades de los bancos privados, se calcula de la

misma forma que las utilidades de los Bancos Publicos.

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

f ‘\ SECCION DE TESORERIA
[L CONAPE APORTE BANCARIO DE UTILIDADES, PERIODO 2022
[

AL 31 DICIEMBRE 2022

TOTAL ¢ 12 797 100 350,96 ¢ 13142622060,44

TOTAL ¢ 12059 712429,33 2,70% ¢ 12385324664,92

| TOTAL] €24 856 812 780,29 €25 527 946 725,36
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Clase: 2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL

Subclase: 2.3.0.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS E INVERSIONES FINANCIERAS
Grupo: 2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

La recuperacion de préstamos a estudiantes, son regulados por la normativa crediticia de CONAPE y
se destinan a cubrir los desembolsos financieros de dichos préstamos.

Para el 2024 la Administracion estima recuperar la suma de ¢22.751 millones correspondiente a
recuperaciones del principal. Dada la improbacion parcial recibida el 20 de diciembre 2023 de la CGR,
se procede a realizar el ajuste a la recuperacion en principal por un monto de ¢3.110 millones

La metodologia de célculo se encuentra explicada en el apartado de intereses sobre préstamos, antes
mencionado.

Cuadro 4:
DESVIACIONES DE INGRESO DE MAYOR RELEVANCIA 2023-2024

NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS, GRUPOS Y Presupuesto | Prespuesto | % | - . . .
SUBPARTIDAS ~| Ordinario 2023 \~| Ordinario 2024 | Variacié.” [Justificacion de los principales cambios que se p seguin su comp hd

(b) (a) (ab)/b

1.3.2.3.02.00.0.0.000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 8.618.318.646,51 | 10.339.643.915,49 |  20%

1.3.2.3.02.07.0.0.000 Int sobre prést al Sector Privado 8.618.318.64651 | 10.330.643.91549 |  20%

- Fondo General 8.618.318.646,51| 10.339.643.91549| 20%  |Se espera un mayor ingreso por tema de recuperacion de intereses para 2024
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.371.157.252,55 |  24.300.642.581,10 |  134%

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 4.342.166.544,50 |  11.915.317.916,18 | 174% |Dado que el presupuesto 2023 fue improbado los ingresos para ese afio comesponde a los
PUBLICO 2022, por eso el incremento para 2024 es tan alto

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 6.028.990.708,05 | 12.385.324.664,92 | 105% |Dado que el presupuesto 2023 fue improbado los ingresos para ese afio corresponde a los
PRIVADO 2022, por eso el incremento para 2024 es tan alto

2.3.0.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 14.705.845.205,24 | 3109.724.632,69 |  -19%

2.3.2.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de Prést Sector Privado 14.705.845.205,24 | 3109.724.632,69 |  -19%

- Fondo General 14.705.845.205,24 | 3.109.724.632,69 |  -79%

Se reduce como parte del ajuste realizado por la CGR, en los egresos segun andlisis del
Presupuesto Ordinario 2024
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

En el Presupuesto Ordinario 2024 se han establecido dos programas, a través de los cuales se realizan
las asignaciones presupuestarias que permitiran atender las diversas actividades a desarrollar durante

el ano 2024

1.

Programa N.° 1 Crédito Educativo: Soporta la funcidn sustantiva de la Institucién, referente
al proceso de concesion de créditos a estudiantes (Incluye Unicamente el Presupuesto
asignado al Departamento de Crédito de CONAPE).

Programa N.° 2 Apoyo Administrativo: Incorpora los egresos correspondientes a la
Administracion Activa y la Auditoria Interna; estos recursos son necesarios en la ejecucién del
proceso de Crédito Educativo

La respectiva asignacion presupuestaria y su distribucion porcentual para cada programa es la

siguiente:

Cuadro 5: Resumen Egresos por Programa del Presupuesto Ordinario 2024

Nomenclatura de las Cuentas segun Ot;?:::;zezs;; Programa No.1: % Proglr-\aprg;oNo.Z: %
Crédito Educativo Administrativo
0 REMUNERACIONES 1.734.623.500,00 442.429.500,00 1,4% 1.292.194.000,00 22,1%
1 SERVICIOS 2.802.440.500,00 64.852.000,00 0,2% 2.737.588.500,00 46,9%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.780.000,00 0,00 0,0% 24.780.000,00 0,4%
3 INTERESES Y COMISIONES 1.000.000,00 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,0%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 31.515.128.049,70 31.500.128.049,70 98,1% 15.000.000,00 0,3%
5 BIENES DURADEROS 874.418.900,00 100.000.000,00 0,3% 774.418.900,00 13,3%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.704.000,00 5.000.000,00 0,0% 992.704.000,00 17,0%
9  CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,0%
TOTAL 37.950.094.949,70 32.112.409.549,70 100,0% 5.837.685.400,00 100,0%
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Cuadro 6: Egresos Presupuesto Ordinario 2024 por Programa, Detalle por Subpartida
(En colones)

NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS,
GRUPOS Y SUBPARTIDAS

Presupuesto Ordinario 2024

Programa No.1:
Crédito Educativo

Programa 2: Apoyo

rativo

0 REMUNERACIONES

1734 623 500,00

442 429 500,00

1292 194 000,00

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

637 715 000,00

171 680 000,00

466 035 000,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

621 841 000,00

163 163 000,00

458 678 000,00

0.01.05 Suplencias 15 874 000,00 8517 000,00 7 357 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 24 062 500,00 4 571 500,00 19 491 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 7 349 500,00 3 044 000,00 4 305 500,00
0.02.02 Recargo de funciones 7 063 000,00 1527 500,00 5 535 500,00
0.02.05 Dietas 9 650 000,00 0,00 9 650 000,00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

684 259 000,00

166 512 000,00

517 747 000,00

0.03.01 Refribucién por afios servidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Ofros incentivos salariales

203 504 000,00
238 847 000,00
102 800 000,00
96 583 000,00
42 525 000,00

54 676 000,00
50 153 000,00
26 367 000,00
24 528 000,00
10 788 000,00

148 828 000,00
188 694 000,00
76 433 000,00
72 055 000,00
31 737 000,00

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY

200 462 000,00

51 415 000,00

149 047 000,00

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Co
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y A:
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo ¢

114 108 000,00
18 504 000,00
61681 000,00

6 169 000,00

29 267 000,00
4 746 000,00
15 820 000,00
1582 000,00

84 841 000,00
13 758 000,00
45 861 000,00

4 587 000,00

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PEN:!

188 125 000,00

48 251 000,00

139 874 000,00

0.05.01 Confribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caj:

66 862 000,00

17 149 000,00

49 713 000,00

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Co 37 008 000,00 9492 000,00 27 516 000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 18 504 000,00 4 746 000,00 13 758 000,00
0.05.05 Contribuciéon Patronal a fondos administrados por entes p 65 751 000,00 16 864 000,00 48 887 000,00
0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
0.99.99 Ofras remuneraciones 0,00 0,00 0,00

1 _SERVICIOS

2 802 440 500,00

64 852 000,00

2 737 588 500,00

1.01 ALQUILERES

33 350 000,00

11 500 000,00

21 850 000,00

1.01.01 Alquiler de edificios. locales y terrenos 18 500 000,00 10 500 000,00 8 000 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria. equipo y mobiliario 4 000 000,00 1000 000,00 3000 000,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00
1.01.99 Ofros alquileres 850 000,00 0,00 850 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 64 750 000,00 1 500 000,00 63 250 000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 7 900 000,00 400 000,00 7 500 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 26 100 000,00 1100 000,00 25000 000,00
1.02.03 Servicio de correo 1000 000,00 0,00 1000 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 27 000 000,00 0,00 27 000 000,00
1.02.99 Otros servicios basicos 2750 000,00 0,00 2 750 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 397 296 000,00 4 800 000,00 392 496 000,00
1.03.01 Informaciéon 8 170 000,00 600 000,00 7 570 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 340 000 000,00 0,00 340 000 000,00
1.03.03 Impresion. encuadernacion y otros 19 350 000,00 4 000 000,00 15 350 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 250 000,00 0,00 250 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comercia 14 000 000,00 0,00 14 000 000,00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 15 526 000,00 200 000,00 15 326 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1945 048 000,00 40 500 000,00 1904 548 000,00
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 21700 000,00 0,00 21700 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 31 500 000,00 0,00 31 500 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 1 500 000,00 0,00 1 500 000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 331 500 000,00 0,00 331 500 000,00
1.04.05 Servicios informaticos 803 848 000,00 0,00 803 848 000,00
1.04.06 Servicios generales 209 200 000,00 0,00 209 200 000,00
1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo 545 800 000,00 40 500 000,00 505 300 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8 700 000,00 1950 000,00 6 750 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 950 000,00 600 000,00 350 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 3250 000,00 1350 000,00 1900 000,00
1.05.03 Transporte en el exterior 3 000 000,00 0,00 3 000 000,00
1.05.04 Viaticos en el exterior 1500 000,00 0,00 1500 000,00
1.06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 17 547 000,00 602 000,00 16 945 000,00
1.06.01 Seguros 17 547 000,00 602 000,00 16 945 000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 31 500 000,00 4000 000,00 27 500 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 23 000 000,00 4000 000,00 19 000 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8 300 000,00 0,00 8300 000,00
1.07.03 Gastos de representacion institucional 200 000,00 0,00 200 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 253 099 500,00 0,00 253 099 500,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 25 750 000,00 0,00 25 750 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de p 1 500 000,00 0,00 1 500 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500 000,00 0,00 500 000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 1 500 000,00 0,00 1 500 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de ofic 12 200 000,00 0,00 12 200 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sist 209 949 500,00 0,00 209 949 500,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacioén de otros equipos 1700 000,00 0,00 1700 000,00
1.09 IMPUESTOS 50 650 000,00 0,00 50 650 000,00
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad y bienes inmuebles 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00
1.09.99 Oftros impuestos 40 650 000,00 0,00 40 650 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 500 000,00 0,00 500 000,00
1.99.05 Deducibles 500 000,00 0,00 500 000,00
1.99.99 Oftros servicios no especificados 0,00 0,00 0,00
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.780.000,00 0,00 24.780.000,00|
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S 5.750.000,00 0,00 5.750.000,00
2.01.01 Combustbles y lubricantes 550.000,00 0,00 550.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2.01.04 Tintas. pinturas y diluyentes 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 300.000,00 0,00 300.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 300.000,00 0,00 300.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LACONSTR 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 500.000,00 0,00 500.000,00
2.03.03 Maderay sus derivados 100.000,00 0,00 100.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos. telefonicos y de comput 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100.000,00 0,00 100.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 500.000,00 0,00 500.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
2.04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.800.000,00 0,00 3.800.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 300.000,00 0,00 300.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
2.99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 11.330.000,00 0,00 11.330.000,00
2.99.01 Utles y materiales de oficina y computo 2.410.000,00 0,00 2.410.000,00
2.99.02 Utles y materiales médico. hospitalario y de investigacion 500.000,00 0,00 500.000,00
2.99.03 Productos de papel. carton e impresos 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
2.99.04 Textlesy vestuario 100.000,00 0,00 100.000,00
2.99.05 Utles y materiales de limpieza 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2.99.06 Utles y materiales de resguardo y seguridad 200.000,00 0,00 200.000,00
2.99.07 Utles y materiales de cocina y comedor 435.000,00 0,00 435.000,00
2.99.99 Otros ufiles. materiales y suministros diversos 685.000,00 0,00 685.000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
3.04.05 Diferencias por fipo de cambio 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
4 ACTIVOS FINANCIEROS 31.515.128.049,70  31.500.128.049,70 15.000.000,00
4,01 PRESTAMOS 31.500.128.049,70  31.500.128.049,70 0,00,
4.01.07 Préstamos al Sector Privado 31.500.128.049,70  31.500.128.049,70 0,00
4.99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
4.99.99 Otros activos financieros 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 874.418.900,00 100.000.000,00 774.418.900,00

|
5.03 BIENES PREEXISTENTES 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
5.03.01 Terrenos 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5.03.02 Edificios preexistentes 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 844.418.900,00 100.000.000,00 744.418.900,00
5.99.03 Bienes intangibles 844.418.900,00 100.000.000,00 744.418.900,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.704.000,00 5.000.000,00 992.704.000,00
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC 833.000.000,00 0,00 833.000.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 833.000.000,00 0,00 833.000.000,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
6.02.02 Becas a terceras personas 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
6.03 PRESTACIONES 17.500.000,00 5.000.000,00 12.500.000,00
6.03.01 Prestaciones legales 6.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00
6.03.99 Otras prestaciones 11.500.000,00 3.000.000,00 8.500.000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 140.000.000,00 0,00 140.000.000,00
6.06.01 Indemnizaciones 140.000.000,00 0,00 140.000.000,00
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERN 1.204.000,00 0,00 1.204.000,00
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 1.204.000,00 0,00 1.204.000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00
TOTAL 37.950.094.949,70 32.112.409.549,70 5.837.685.400,00|
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Partida: 0 REMUNERACIONES

Este rubro lo constituyen las erogaciones por concepto de dinero pagado al personal permanente y
transitorio de la Institucion cuya relacion se rige por las leyes laborales vigentes. Ademas, comprende
los incentivos derivados del salario o complementarios a éste, como el decimotercer mes o la
retribucion por afios servidos, asi como gastos por concepto de dietas, las contribuciones patronales
al desarrollo y la seguridad social.

La metodologia de calculo de las subpartidas relacionadas a la partida remuneraciones se encuentra
mas delante de este apartado.

Cuadro 7: Relacion de puestos 2024

CENTRO DE COSTO Clase generica Clase institucional Cargo Cantlldad ,de
Funcionarios
ADMINISTRACION ACTIVA Gerencial Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo 1
ADMINISTRACION ACTIVA Confi |Asistente de Gerencia Asistentt 1
ADMINISTRACION ACTIVA Profesional Gerencial |Gerente de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 2
ADMINISTRACION ACTIVA Profesional Li iado |Profesional Jefe en Informatica 3 Jefe Seccion 1
ADMINISTRACION ACTIVA Pr L do |Pr | Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 6
ADMINISTRACION ACTIVA Pr | Li iado |Pr | de Servicio Civil 3 Gestor de Proyectos - Asesor Legal 2
ADMINISTRACION ACTIVA Pr | Li do [Pr | en Informética 3 Analista de Sistemas 5
ADMINISTRACION ACTIVA Pr L do (Pr | de Servicio Civil 2 Planificador - Gestora de Procesos - Analista en Contratacion Adm 2 g
ADMINISTRACION ACTIVA Profi ILi do |Profesional de Servicio Civil 1 B \a 16
ADMINISTRACION ACTIVA Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Ve 7
ADMINISTRACION ACTIVA Técnico General Técnico de Servicio Civil 1 Asistente de Procesos de Cobro 1 1
ADMINISTRACION ACTIVA Trabajador Calificado [Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 |Tecnico en M imient 1
ADMINISTRACION ACTIVA Trabajador Calificado [Oficinista de Servicio Civil 1 Recepcionista 1
ADMINISTRACION ACTIVA Trabajador Operativo  [Miscelaneo de Servicio Civil 2 Auxiliar de Servicios Generales 1
AUDITORIA Fiscalizacion Auditor Interno Jefe Departamento 1
AUDITORIA Profesional Li iado |Profesional de Servicio Civil 3 Auditoria Tl 1
AUDITORIA Profesional Li iado |Profesional de Servicio Civil 1B Profesional en Auditoria 3
AUDITORIA Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Asistente de Procesos de Auditoria 1
CREDITO Profesional Gerencial |Gerente de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 1
CREDITO Profesional Li iado [Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 2
CREDITO Profesional Li iado |Profesional de Servicio Civil 1B Analista de crédito/Ejecutivos de cuenta 8
CREDITO Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Asi de P de Crédito 12
7

V*= Analista Tesoreria-Ejecutivo de cuenta en Cobro-Analista en Rec. Humanos-Contralor de Servicios, Profesional en Control Interno, Contadora,
Profesional Contabilidad, Prof. en Servicios Generales, Prof. en Archivo.
V**= Asistente Proceso de Cobro 3, Asistente Procesos Administrativos 2, Asistente Tesoreria, Técnico en Salud Ocupacional
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Cuadro 8: Detalle de pluses salariales por puesto 2024

MONTO DEJULIO Mg::_.r:NAon/:;;IR
CANTIDAD DE 2018 PAGADO PAGADO COMO
CARGOS PERSONAS POR | SALARIO BASE como RETR..IBUCION RETRIBUCION POR CARRERA DEDICACION PROHIBICION 65%
CARGO PORANOS AROS SERVIDOS A PROFESIONAL EXCLUSIVA
SERVIDOS ANTES DEL| -
- PARTIR DEL ANO
ANO 2019 2019

Oficinista de Servicio Civil 1 1 312 800,00 6 859,00 7 539,00 no no

Misceldneo de Servicio Civil 2 1 301 750,00 6 859,00 7 252,00 no no
Trabajador Calificado Servicio Civil 3 1 371100,00 6 859,00 9032,00 no no
Tecnico de Servicio Civil 1 1 351 550,00 6 859,00 8523,00 no no
Técnico de Servicio Civil 3 20 443 000,00 8221,00 10 859,00 no no
Asistente de Gerencia 1 607 392,00 12 428,00 15 034,00 no no

Profesional de Servicio Civil 1-B 15 625 400,00 11 764,00 11 837,00 2273 por punto 55%

Profesional de Servicio Civil 1-B 8 625 400,00 11764,00 11837,00 2273 por punto 25%
Profesional de Servicio Civil 1-B 4 625 400,00 11 764,00 11 837,00 2273 por punto 65%
Profesional de Servicio Civil 2 2 707 250,00 13 352,00 13 425,00 2273 por punto 55%
Profesional de Servicio Civil 2 1 707 250,00 13 352,00 13 425,00 2273 por punto 65%
Profesional de Servicio Civil 3 1 767 450,00 14 525,00 14 598,00 2273 por punto 65%
Profesional de Servicio Civil 3 1 767 450,00 14 525,00 14 598,00 2273 por punto 25%
Profesional en Informatica 3 2 767 450,00 14 525,00 14 598,00 2273 por punto 55%
Profesional en Informética 3 3 767 450,00 14 525,00 14 598,00 2273 por punto 25%

Profesional en Informatica 3 1 767 450,00 14 525,00 14 598,00 2273 por punto 65%
Profesional Jefe de Servicio civil 3 1 976 450,00 18 579,00 18 652,00 2273 por punto 65%
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 8 976 450,00 18 579,00 18 652,00 2273 por punto 55%
Gerente de Servicio Civil 2 3 1324 750,00 18 579,00 25 409,00 2273 por punto 55%
Auditor Interno 1 1388927,75 26 601,00 26 654,00 2273 por punto 65%
Secretario Ejecutivo 1 1716 536,00 - no no no no

77

Nota: La cantidad de puestos se mantiene invariable para el afio 2024, el cuadro se hizo corte a agosto

2023

Grupo: 0.01 REMUNERACIONES BASICAS

Subpartida: 0.01.01 Sueldos para cargos fijos

El monto estimado para esta subpartida es ¢ 621.841.000°

Programa Presupuestario Justificacion Total

Programa 1: Crédito Educativo Para cubrir el pago de sueldos para €163 163 000
Programa 2: Apoyo Administrativo cargos fijos que devengan los 77 @404 969 000
Programa 2: Apoyo Administrativo (Auditoria) funcionarios de la Institucion. @53 709 000

Total general

€621 841 000
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Cuadro 9: Sueldos para cargos Fijos
Programa: Crédito Educativo

Salarios Base
Salarios Base por Antel
dad de
CENTRO DE COSTO Clase generica Clase institucional Cargo uesto D (redondeado a
onario
P la centena
El v - Ei | superior)
CREDITO Profesional Gerencial |Gerente de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 1 1324750,00 | 15897 000,00
CREDITO Profesional Li iado |Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 2 976 450,00 | 23 435 000,00
CREDITO Profesional Li iado |Profesional de Servicio Civil 1B Analista de crédito/Ejecutivos de cuenta 8 625400,00 | 60039 000,00
CREDITO Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Asi de Pl de Crédito 12 443 000,00 | 63792 000,00
23 3369 600,00 [ 163 163 000,00
Cuadro 10: Sueldos para cargos Fijos
Programa: Apoyo administrativo
Salarios Base
Gl Salarios Base por Anual
CENTRO DE COSTO Clase generica Clase institucional Cargo N uesto B (redondeado a
° b la centena
T ~ -~ E7 - superior)
ADMINISTRACION ACTIVA Gerencial Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo 1 1716 536,00 20 599 000,00
IADMINISTRACION ACTIVA C Asistente de Gerencia Asistents 1 607 392,00 7289 000,00
IADMINISTRACION ACTIVA Profesional Gerencial |Gerente de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 2 1324 750,00 31794 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA F i Li i F i Jefe en atica 3 Jefe Seccion 1 976 450,00 [ 11718 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA Pr Li Pr i Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 6 976 450,00 | 70 305 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA fesi Li fesi de Servicio Civil 3 Gestor de Proyectos - Asesor Legal 2 767 450,00 | 18 419 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA Profesi L Profesi en Informatica 3 Analista de Si 5 767 450,00 | 46 047 000,00
IADMINISTRACION ACTIVA Profesi | Li Profesi | de Servicio Civil 2 Planificador - Gestora de Pi - Analista en Contratacién Adm 2 3 707 250,00 | 25461 000,00
IADMINISTRACION ACTIVA Profesi I Li Profesi | de Servicio Civil 1B v 16 625 400,00 | 120 077 000,00
IADMINISTRACION ACTIVA Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Ve 7 443 000,00 [ 37 212 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA Técnico General Técnico de Servicio Civil 1 Asistente de Procesos de Cobro 1 1 351 550,00 4219 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA T j Cali T ] Cali de Servicio Civil 3 |Tecnico en i 1 371100,00 4 454 000,00
ADMINISTRACION ACTIVA Ti j Califi Oficinista de Servicio Civil 1 Recepcionista 1 312 800,00 3754 000,00
[ADMINISTRACION ACTIVA Trabajador Operativo  [Miscelaneo de Servicio Civil 2 Auxiliar de Servicios Generales 1 301 750,00 3621 000,00
48 10 249 328,00 | 404 969 000,00
Cuadro 11: Sueldos para cargos Fijos Auditoria
Salarios Base
Il Salarios Base por Anual
CENTRO DE COSTO Clase generica Clase institucional Cargo ° wosto P (redondeado a
P la centena
K - - E7 - superior)
/AUDITORIA Fi Auditor Interno Jefe Departamento 1 1388 927,80 16 668 000,00
AUDITORIA F i Li F i de Servicio Civil 3 [Auditoria Tl 1 767 450,00 9210 000,00
/AUDITORIA Pr i Li Pr i de Servicio Civil 1B Profesional en Auditoria 3 625 400,00 | 22515000,00
/AUDITORIA Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 |Asistente de Procesos de Auditoria 1 443 000,00 5316 000,00
6 3224777,80 | 53709 000,00
Subpartida: 0.01.05 Suplencias
1 00
Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢ 15.874.000
Programa Justificacién Total
Programa 1: Crédito Educativo 8 517 000

Programa 2: Apoyo Administrativo

Para cubrir el pago de las remuneraciones al personal que
sustituye temporalmente al titular de un puesto, quien se
encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones,

@3 052 000
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incapacidades u otros que conlleven el goce de salario del

titular, por un periodo predefinido dentro de su relacién
Programa 2: Apoyo Administrativo (Auditoria) | laboral con la Institucion. €4 305000
Total general

CENTRO DE COSTO ano 2021 ano 2022 PROMEDIO REDONDEADO

ADMINISTRACION ACTIVA @5 066 000 1038 000 €3 052000 €3 052000
CREDITO €10795000 @6 239 000 €8 517 000 €8 517 000
AUDITORIA @1421000 @7 189 000 4 305 000 4 305 000
Grupo: 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
Subpartida: 0.02.01 Tiempo extraordinario
El monto estimado para esta subpartida es ¢ 7.349.500%.

Programa Justificacion Total
Programa 1: Crédito | Para cubrir el pago de las retribuciones eventuales al personal que presta sus @3 044 000
Educativo servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, cuando por
Programa 2: Apoyo | necesidades impostergables de la entidad, asi se requiera, ajustandose a las @4 305 500
Administrativo disposiciones legales y técnicas vigentes.

Total general @7 349 500
CENTRO DE COSTO ano 2021 ano 2022 PROMEDIO REDONDEADO
ADMINISTRACION ACTIVA @4 555000 @4056000 4 305500 4 305500
CREDITO @3961000| @2127000 €3 044000 €3 044 000
Subpartida: 0.02.02 Recargo de funciones
Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢ 7.063.000%°
Programa Justificacién Total
Programa 1: Crédito Educativo Para cubrir el pago de las retribuciones eventuales que la @1 527 500
. . Institucién realiza a los funcionarios, que en adicion a sus
Programa 2: Apoyo Administrativo | rqniag funciones, asumen temporalmente los deberes y €5 000 000
Programa 2: Apoyo Administrativo | responsabilidades de un cargo de nivel superior, por ausencia
(Auditoria) temporal de su titular. €535 500
Total general @7 063 000
CENTRO DE COSTO ano 2021 ano 2022 PROMEDIO REDONDEADO
ADMINISTRACION ACTIVA* 1416 000 €663 000 €1 039500 5000000
CREDITO €1225000 1830000 €1 527 500 €1 527 500
AUDITORIA €159 000 €912 000 535500 535500

*Para el programa de Administracion Activa, el promedio no responde a la necesidad del préximo afio.
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Subpartida: 0.02.05 Dietas
El monto estimado para esta subpartida es ¢€9 650 000.

Programa Justificacion Total
Programa 2: Apoyo Administrativo Retribucién que se otorga a los miembros de la Junta @9 650 000
directiva por asistir a las sesiones del Consejo Directivo de
CONAPE

En esta subpartida se incluye el pago de las dietas de los 5 miembros del Consejo Directivo, segin lo dispuesto
en la Ley 71385 de Presupuesto Extraordinario de la Republica y en el pronunciamiento C-063-88 de la
Procuraduria General de la Republica, de fecha 4 de abril de 1988; el cual establece que al ser CONAPE una
Institucién semiauténoma, los miembros de su Consejo Directivo deben recibir, por concepto de dietas, sumas
similares a las que devengan los integrantes de las juntas directivas de las instituciones autonomas.

Con la entrada en vigencia de la ley 9635 de fortalecimiento de las finanzas publicas se establece un monto fijo
para el pago de las mismas, dado que para el afio 2023 no se tiene un monto establecido, no se proyectd un
incremento.

El monto asignado se calculd de la siguiente forma:

Cuadro 12: Dietas

Monto Actual » Cantidad de .
Inflacién Cantidad de Monto

por Sesion por Nuevo Monto Sesiones al mes . Monto Mensual Monto anual
. esperada . Directores redondeado
Director (promedio)

@5174417 3,6% (53 606,96

@804 104,40| (€9 649 252,82| 9 650 000,00

Grupo: 0.03 INCENTIVOS SALARIALES
Subpartida: 0.03.01 Retribucion por aios servidos

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢ 203.504.000°°

Programa Justificacién Total

Programa 1: Crédito Educativo Reconocimientos adicionales que la institucidn destina como @54 676 000.00

Programa 2: Apoyo remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios

Administrativo laborados en el sector pL’JbI?co’yde acuerdo con lo que @125 912 000,00
Programa 2: Apoyo establece el ordenamiento juridico correspondiente

Administrativo (Auditoria) €22 916 000,00
Total general 203 504 000,00

5 Publicada en El Diario Oficial La Gaceta 223 del 24 de noviembre de 1989.
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El complemento salarial denominado “anualidad”’, es un reconocimiento otorgado por la
Administracién, cuya finalidad es reconocer la experiencia adquirida de sus funcionarios que han
permanecido en forma continua prestando sus servicios a ésta. Basicamente, es un incentivo por la
antigliedad del funcionario que ha dedicado su esfuerzo, experiencia y conocimiento adquirido en el
transcurso de los afios para ponerlo al servicio de un solo patrono, en este caso del Estado y sus
instituciones.

Este incentivo encuentra su fundamento juridico en los articulos 12 de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica (Ley 2166 de 9 de octubre de 1957 y sus reformas ley 9635).
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Cuadro 13: Retribucion por afos servidos por programa presupuestario

Programa:1 Crédito Educativo

NUMERO DE] ANOS AL ANOS AL ANOS AL  [MONTO MONTO RETRIBUCION| ~ ANOS DEL 2018 HACIA /ANOS DEL 2019 AL 2023 [ANOS DEL 2024 POR|
TOTAL POR 12
CLASEGENERICA CLASEINSTITUCIONAL CARGO RETRIBUCION ATRAS POREL MONTO A | POREL MONTO APARTIR | EL MONTO A SUMATORIA REDONDEADO
PORANOS AJULIO | PORANOS APARTIR MESES
PUESTOS 31/12/2018 31/12/2023 31/12/2024 2018 DEL ANO 2019 JULIO 2018 DEL 2019 PARTIR DEL 2019
PROFESIONAL GERENCIAL 1 Gerente de Servicio Civil 2 Jefe De 31 5,00 25 336,00 25409,00 785 416,00 127 045,00 912 461,00 10 949 532,00 10 950 000,00
PROFESIONAL LICENCIADO 10
2 Jefe de Servicio Civil 3|Jefe Seccion 46 10,00 18 579,00 18 652,00 854 634,00 186 520,00 1041 154,00 12 493 848,00 12 494 000,00
8 Profesional Servicio Civil 1 Grupo jV* 104 39,00 11764,00 11 837,00 1223 456,00 461 643,00 1685 099,00 20221 188,00 20222 000,00
TECNICO GENERAL 12 -
12 Técnico de Servicio Civil 3 Asistentes de Procesos de Cr 35 52,00 6,00 8221,00 10 859,00 287 735,00 564 668,00 65 154,00 917 557,00 11010 684,00 11011 000,00
TOTAL 23 63 900,00 66 757,00 3151 241,00 1339 876,00 4556 271,00 54 675 252,00 54 676 000,00
V*= Analista de Crédito
V**= Asistente Proceso de Procesos de Crédito
. e ~ . .
Cuadro 14: Retribucion por aios servidos por programa presupuestario
Programa 2: Apoyo Administrativo (Administracion Activa)
TN NUMERO DE| S T ANOS AL ANOS AL ANOS AL MONTO RETRIBUCION MONTO RETRIBUCION POR |ANOS POR EL MONTO | ANOS POR EL MONTO AANOS DEL 2024 POR EL TOTAL POR 12
5 PUESTOS - - 311212018 3112/2023 311212024 PORANOS A JULIO 2018 | ANOS A PARTIR DEL ANO 2019 AJULIO 2018 APARTIR DEL 2019 MONTO A PARTIR DEL 2019 ATORIA REDONDEA
GERENCIAL 1 io Ejecutivo Secretario Ejecutivo - - -
CONFIANZA 1 Asistente Asistente 21 5 12 428,00 15 034,00 260 988,00 75170,00 336 158,00 4033 896,00 4034 000,00
PROFESIONAL GERENCIAL 2 Gerente de Servicio Civil 2 Jefe 47 10 25 336,00 25409,00 1190 792,00 254 090,00 1444 882,00 17 338 584,00 17 339 000,00
PPROFESIONAL LICENCIADO 33 - - - - -
1 Jefe de ica 3 Jefe Seccion 25 5 18 579,00 18 652,00 464 475,00 93 260,00 557 735,00 6692 820,00 6693 000,00
6 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 96 30 18 579,00 18 652,00 1783 584,00 559 560,00 2343 144,00 28117 728,00 28 118 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 3 Asesor Legal 24 5 14 525,00 14 598,00 348 600,00 72990,00 421590,00 5059 080,00 5060 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 3 Gestor de Proyectos 10 5 14 525,00 14 598,00 145 250,00 72 990,00 218 240,00 2618 880,00 2619 000,00
5 i de atica 3 Analista de Sistemas 31 13 14 525,00 14 598,00 450 275,00 189 774,00 640 049,00 7 680 588,00 7681 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 2 Gestora de Procesos 6 5 13 352,00 13 425,00 80 112,00 67 125,00 147 237,00 1766 844,00 1767 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 2 ifi 10 5 13 352,00 13 425,00 133 520,00 67 125,00 200 645,00 2407 740,00 2408 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 2 Analista en 6n Ad| 9 5 13 352,00 13 425,00 120 168,00 67 125,00 187 293,00 2247 516,00 2248 000,00
1 Profesional de Servicio Civil 1B Analista en on Ad| 7 5 11764,00 11837,00 82 348,00 59 185,00 141 533,00 1698 396,00 1699 000,00
15 Profesional Servicio Civil 1 Grupo B v 179 75 11764,00 11837,00 2105 756,00 887 775,00 2993 531,00 35922 372,00 35923 000,00
TECNICO GENERAL 8 - - - - - -
7 Técnico de Servicio Civil 3 Vv 27 22 5 8221,00 10 859,00 221 967,00 238 898,00 54295,00 515 160,00 6181920,00 6182 000,00
1  Técnico de Servicio Civil 1 Asistente de Procesos de Cf 15 1 6 859,00 8523,00 102 885,00 8523,00 - 111 408,00 1336 896,00 1337 000,00
[TRABAJADOR CALIFICADO 2 - - - - -
1 Calificado de Servicio Civil 3|Tecnico en 1 1 6 859,00 9 032,00 9 032,00 9 032,00 18 064,00 216 768,00 217 000,00
1 Oficinista de Servicio Civil 1 ioni: 1 1 6 859,00 7539,00 7539,00 7539,00 15 078,00 180 936,00 181000,00
[TRABAJADOR OPERATIVO 1 - - - - - -
1 de Servicio Civil 2 Auxiliar de Servicios Gener: 24 5 6 859,00 7252,00 164 616,00 36 260,00 200 876,00 2410512,00 2411000,00
TOTAL 48 217738,00 228 695,00 7 655 336,00 2766 421,00 10492 623,00 | 125911476,00 | 125912 000,00

V*= Analista Tesoreria-Ejecutivo de cuenta en Cobro-Analista en Rec. Humanos-Contralor de Servicios, Profesional en Control Interno, Contadora, Profesional Contabilidad, Prof.en Servicios Generales, Prof.
en Archivo. Ejecutiva de Mercadeo

V**= Asistente Proceso de Cobro 3, Asistente Procesos Administrativos 2, Asistente Tesoreria, Técnico en Salud Ocupacional V***=Asistente de Procesos Administrativos 1, Asistente de Procesos de Cobro 2
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Cuadro 15: Retribucion por aios servidos por programa presupuestario
Programa 2: Apoyo Administrativo (Auditoria Interna)
d o de :|IILMl Total devengado
CENTRO DE COSTO 0 ontod da Total devengado en alidad BB en anualidad a “ Akl
dad 0 anualidad al 2018 .

X 1 - plid = - de 2010 partir del 2019 _ - -
AUDITORIA Profesional de Servicio Civil 3 14 525,00 17,00 246 925,00 14 598,00 5,00 72990,00 319915,00 3838 980,00
AUDITORIA Profesional de Senvicio Civil 1 B 11764,00 7,00 82 348,00 11 837,00 5,00 59 185,00 141 533,00 1698 396,00
AUDITORIA Técnico de Senvicio Civil 3 8221,00 - - 10 859,00 1,00 10 859,00 10 859,00 130 308,00
AUDITORIA Profesional de Senvicio Civil 1 B 11764,00 12,00 141 168,00 11 837,00 5,00 59 185,00 200 353,00 2404 236,00
AUDITORIA Profesional de Senvicio Civil 1 B 11764,00 30,00 352 920,00 11837,00 5,00 59 185,00 412 105,00 4945 260,00
AUDITORIA Auditor Interno 26 601,00 26,00 691 626,00 26 654,00 5,00 133 270,00 824 896,00 9898 752,00
1909 661,00 | 22916 000,00
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Subpartida: 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

El monto estimado para esta subpartida es ¢238 847000

Programa Justificacion Total

Programa 1: Crédito Educativo . . . L €50 153 000
Compensacion econoémica al servidor al que por legislacién

Programa 2: Apoyo vigente se le ha impuesto restriccion al ejercicio de la profesion | @157 238 000

Administrativo que ostenta en su cargo. Esta subpartida incorpora los

Programa 2: Apoyo conceptos de Dedicacion Exclusiva y Prohibicion.

Administrativo (Auditoria) €31 456 000

Total general €238 847 000

Esta subpartida incorpora los conceptos de:

Dedicacion Exclusiva: Se entiende por “Dedicacion Exclusiva” el ejercicio profesional del
funcionario unicamente para el 6rgano publico que contrata sus servicios, lo cual demanda del
mismo ostentar una carrera universitaria con el correspondiente grado académico y que
encuentre debidamente acreditada. Decreto Ejecutivo N23669 Normas Aplicacién Dedicacion
Exclusiva Instituciones Empresas cubiertas por ambito Autoridad Presupuestaria. Pero
reformado en lo que corresponda por la Ley 9635 (decretos, alcances, directrices,
disposiciones) cuando corresponda, asi como la LMEP.

Cuadro 16: Dedicacion Exclusiva

Programa 1: Crédito Educativo

Salarios Base

COVEL NG Salarios Base por Anual iy

Clase generica Clase institucional Cargo N M (redondeado a dedicacion

la centena exclusiva
= = = | .| superior) _ - - -
Profesional | |G te de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 1 1324 750,00 | 15897 000,00 1 0 8744 000,00
Li Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 2 976 450,00 | 23 435000,00 2 0 12890 000,00
Profesional Li do |Profesional de Servicio Civil 1 B Analista de crédito/Ejecutivos de cuenta 8 625 400,00 | 60039 000,00 6 2 28519 000,00

Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 de Procesos de Crédito 12 443 000,00 | 63792 000,00 0 0 -
23 3369 600,00 | 163 163 000,00 50 153 000,00
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Cuadro 17: Programa 2 Apoyo administrativo
Salarios Base
COULEG K3 Salarios Base por GIITEY 0 ; .' “. 0 X .' .‘. LIIED
Clase generica Clase institucional Cargo e (redondeado a |- P dedicacion
lacentena |® aal 55%3 e - exclusiva
= = = | .| superior) _ - - -
Gerencial Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo 1 1716 536,00 | 20599 000,00 0 0
Confianza Asistente de Gerencia Asistente 1 607 392,00 7289 000,00 0 0 -
fesi i G te de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 2 1324 750,00 | 31794 000,00 2 0 17 487 000,00
L Profesional Jefe en Informatica 3 Jefe Seccion 1 976 450,00 | 11718 000,00 1 0 6445 000,00
L Pr | Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 6 976 450,00 | 70 305 000,00 5 0 32223 000,00
Profesional Li P | de Servicio Civil 3 Gestor de Proyectos - Asesor Legal 2 767 450,00 | 18419 000,00 0 1 2303 000,00
L Pr | en atica 3 Analista de Si: 5 767 450,00 | 46 047 000,00 2 3 17 038 000,00
Profesii L P | de Servicio Civil 2 Planificador - Gestora de Procesos - Analis' 3 707 250,00 | 25461 000,00 2 0 9336 000,00
Profesi L do |Profesional de Servicio Civil 1B v 16 625 400,00 | 120 077 000,00 9 6 48 406 000,00
Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Ui 7 443000,00 | 37212 000,00 0 0 -
Técnico General Técnico de Servicio Civil 1 Asistente de Procesos de Cobro 1 1 351 550,00 4219 000,00 0 0
Ti j Calificado T j Calificado de Servicio Civil 3 |Tecnico en 1 371100,00 4454 000,00 0 0
Trabajador Calificado |Oficinista de Servicio Civil 1 Recepcionista 1 312 800,00 3754 000,00 0 0
Trabajador Operati Miscela de Servicio Civil 2 Auxiliar de Servicios Generales 1 301 750,00 3621000,00 0 0 -
I 48 10249 328,00 | 404 969 000,00 133 238 000,00
Prohibicion:

El fundamento legal de este rubro lo establece la Ley 8422 y el Reglamento Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito10, la cual en su articulo 15 ejercer profesiones liberales, al personal que ocupe
un puesto de jefatura en la proveeduria, con un porcentaje de 65% sobre el salario base, en el caso de
CONAPE, a la Jefatura de la Seccién Administrativa (figura de proveedor institucional) dos profesionales
encargados de contratacion administrativa, el asesor legal.

Asimismo, la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”, en su articulo 34 establece la creacion del pago
de Prohibicién al personal de la Auditoria Interna, con un porcentaje de 65% sobre sueldo para cargos
fijos, en el caso de CONAPE, se incluye al Auditor Interno, cuatro profesionales y una técnica.

Pero reformado en lo que corresponda por la Ley 9635 (decretos, alcances, directrices, disposiciones)
cuando corresponda, asi como la LMEP.

Reformado en lo que corresponda por la Ley 9635 (reglamento, decretos, alcances, directrices,
disposiciones) cuando corresponda (decretos, alcances, directrices, disposiciones) cuando

corresponda, asi como la LMEP.

Pero reformado en lo que corresponda por la Ley 9635 (decretos, alcances, directrices, disposiciones)
cuando corresponda, asi como la LMEP.
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Cuadro 18: Prohibicion

Programa 2: Apoyo administrativo (Administracion activa)

Salarios Base
) Anual
Clase generica Clase institucional Cargo Bl > 2rios Base por (redondeado a Mor.m.) de
onario puesto Ja centena ! prohibicién
- - - K .| superior) _ - -
Gerencial Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo 1 1716 536,00 | 20599 000,00 0 0
Confianza Asistente de Gerencia Asistente 1 607 392,00 7289 000,00 0 0
ional Gerencial |Gerente de Servicio Civil 2 Jefe Departamento 2 132475000 | 31794 000,00 0 0
P | Licenciado |P ional Jefe en Informatica 3 Jefe Seccion 1 976 450,00 | 11718.000,00 0 0 -
L d | Jefe de Servicio Civil 3 Jefe Seccion 6 976 450,00 | 70 305 000,00 1 0 7617 000,00
Li di | de Servicio Civil 3 Gestor de Proyectos - Asesor Legal 2 767 450,00 | 18 419 000,00 1 0 5987 000,00
P Li iado |P en Informatica 3 Analista de Si: 5 767 450,00 | 46 047 000,00 0 0 -
L di de Servicio Civil 2 - Gestora de Procesos - Analisf 3 707 250,00 | 25461 000,00 1 0 5517 000,00
F L do |[F | de Servicio Civil 1B \a 16 625 400,00 | 120 077 000,00 1 0 4.879000,00
Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 V> 7 443 000,00 [ 37212 000,00 0 0 -
Técnico General Técnico de Servicio Civil 1 Asistente de Procesos de Cobro 1 1 351 550,00 4219 000,00 0 0
Trabajador Calificado |Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 |Tecnico en 1 371100,00 4454 000,00 0 0
Ti Calificado |Oficinista de Servicio Civil 1 Recepcionista 1 312800,00 3754 000,00 0 0
Trabajador Operat Mi de Servicio Civil 2 Auxiliar de Servicios Generales 1 301 750,00 3621 000,00 0 0 -
48 10 249 328,00 | 404 969 000,00 24000 000,00
Cuadro 19: Prohibicion
Programa 2: Apoyo administrativo (Auditoria interna)
Salarios Base
) Anual ¢
Clase generica Clase institucional Cargo Ll Salarios Base por (redondeado a y MOI.“? de
onario puesto [—— '. prohibicién
- - - 7 - superior) - -
Fiscalizacio Auditor Interno Jefe Departamento 1 1388927,80 [ 16668 000,00 1 0 10 834 000,00
Li iad de Servicio Civil 3 Auditoria TI 1 767 450,00 9210 000,00 1 0 5987 000,00
F | Licenciad | de Servicio Civil 1B Profesional en Auditori 3 625400,00 | 22515 000,00 3 0 14 635 000,00
Técnico General Técnico de Servicio Civil 3 Asistente de Procesos de Auditoria 1 443 000,00 5316 000,00 0 0 -
6 3224777,80 | 53709 000,00 31456 000,00
Subpartida: 0.03.03 Decimotercer mes
Los recursos presupuestados para esta subpartida son €102 800 000
Programa Justificacion Total
Programa 1: Crédito Educativo Rejrybumon extraor@mana d_e un mes de salario @26 367 000
P 9 A Admini _ adicional o proporcional al tiempo laboral que @65 711000
rograma 2: Apoyo Administrativo otorga la institucion por una sola vez, cada fin
Programa 2: Apoyo Administrativo (Auditoria) | de afio, a todos sus trabajadores. 10722 000
Total general ¢102 800 000

Los calculos presupuestarios de esta subpartida tienen su origen en el siguiente calculo:
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Cuadro 20: Decimotercer mes

Promedio REIET
SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRO DE COSTO Monto Anual,
[ -] B Mensual f  escolar

Salario Base CREDITO 163 163 000,00( 13597 000,00| 1359147790 | 14729539,83
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion) CREDITO 50153 000,00 4180000,00) 4 365 169,90 4543 180,83
Reconocimiento por afios de servicio CREDITO 54 676 000,00 4 557000,00) 4000 066,00 4889672,17
Otros Incentivos salariales (Carrera Profesional) CREDITO 10 788 000,00 899 000,00 946 371,30 977 864,28
Recargos de funciones CREDITO 1527 500,00 128 000,00 124 950,00 137 704,17
Tiempo extraordinario CREDITO 3044 000,00 254 000,00 249 900,00 274 491,67
Suplencias CREDITO 8517 000,00 710000,00{ 1249 500,00 813 875,00
Salario Escolar CREDITO 24528 000,00] 2044 000,00

SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRODECOSTO o Monto Anualey oMot Salario
- | B Mensual B escolar

Salario Base ADMINISTRACION ACT IVA 404969 000,00{ 33748 000,00{ 33113416,00 | 36506 868,00
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion) ADMINISTRACION ACT IVA 157 238 000,00( 13 104 000,00| 13468777,00 | 14225 564,75
Reconocimiento por afios de servicio ADMINISTRACION ACT IVA 125912 000,00 10493 000,00| 10094 627,20 | 11333 885,60
Oftros Incentivos salariales (Carrera Profesional) ADMINISTRACION ACTIVA 26 445 000,00 2204 000,00 2615203,50 2421683,63
Recargos de funciones ADMINISTRACION ACT IVA 5000 000,00 417 000,00 191 590,00 432 632,50
Tiempo extraordinario ADMINISTRACION ACT IVA 4305 500,00 359 000,00 499 800,00 400 441,67
Suplencias ADMINISTRACION ACT IVA 3052 000,00 255000,00f 1624 350,00 389 695,83
Salario Escolar ADMINISTRACION ACT IVA 61608 000,000 5134 000,00

Promedio Salario
SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRO DE COSTO Monto Anual
- | Bl Mensual B escolar

Salario Base AUDITORIA 53709000,00] 4476000,00( 447379310 4 848 566,09
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion) AUDITORIA 31456 000,00/ 2622000,00] 2908 003,00 2863 666,92
Reconocimiento por afios de servicio AUDITORIA 22916 000,00 1910000,00) 176754270 2056 961,89
Otros Incentivos salariales (Carrera Profesional) AUDITORIA 5292 000,00 441 000,00 530 537,70 48521148
Recargos de funciones AUDITORIA 535 500,00 45000,00 141610,00 56 425,83
Tiempo extraordinario AUDITORIA 0,00 0,00 - -
Suplencias AUDITORIA 4305 000,00 359 000,00 624 750,00 410 812,50
Salario Escolar AUDITORIA 10 447 000,00 871 000,00

8 660 500,00 0724 000,00 0 447 000,00 0 000,00

Subpartida: 0.03.04 Salario escolar

El monto estimado para esta subpartida es ¢ 96.583.000°°

Programa Justificacion Total

Programa 1: Crédito Retribucion salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre
Educativo el salario nominal mensual de cada trabajador. Dicho porcentaje se €24 528 000
Programa 2: Apoyo paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada
Administrativo afio y se rige de conformidad con lo que disponga el ordenamiento @61 608 000
Programa 2: Apoyo juridico correspondiente
Administrativo (Auditoria) @10 447 000

Total general €96 583 000
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El pago de este beneficio se establece a partir del salario total mensual acumulado de enero a diciembre,
pagadero en el mes de enero de cada afio, de acuerdo con el STAP 588-99¢, de la Autoridad

Presupuestaria.

Los recursos presupuestados para esta subpartida se componen de la siguiente manera:

Cuadro 21: Salario Escolar

Monto Anual 2023

Salario

SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRO DE COSTO i

(Salarioy plusesf  escolar |§
Salario Base CREDITO 163163 000,00{ 13591 477,90
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion) CREDITO 52403 000,00] 4365169,90
Reconocimiento por afios de senicio CREDITO 48020 000,00] 4000 066,00
Ofros Incentivos salariales (Carrera Profesional) CREDITO 11 361 000,00 946 371,30
Recargos de funciones CREDITO 1500 000,00 124 950,00
Tiempo extraordinario CREDITO 3000 000,00 249 900,00
Suplencias CREDITO 15000 000,00| 1249 500,00

294 447 000,00 24 528 000,00

Monto Anual 2023 Salario
SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRO DE COSTO .,

(Salarioy plusesfl  escolar &
Salario Base ADMINISTRACION ACT IVA 397520 000,00f 33113416,00
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion)  |[ADMINISTRACION ACTIVA 161690 000,00| 13468 777,00
Reconocimiento por afios de senicio ADMINISTRACION ACTIVA 121184 000,00| 10094 627,20
Ofros Incentivos salariales (Carrera Profesional) ADMINISTRACION ACT IVA 31395000,00] 2615203,50
Recargos de funciones ADMINISTRACION ACTIVA 2300 000,00 191 590,00
Tiempo extraordinario ADMINISTRACION ACT IVA 6000 000,00 499 800,00
Suplencias ADMINISTRACION ACTIVA 19500 000,00| 1624 350,00

739589 000,00 61608 000,00

SUBPARTIDA- CUENTA U OBJETO DE GASTO CENTRO DE COSTO o MontoAnual 2023~ Salario

(Salario y plusesf  escolar
Salario Base AUDITORIA 53707 000,00f 4473793,10
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva- Prohibicion) |AUDIT ORIA 34910 000,00 2908 003,00
Reconocimiento por afios de senicio AUDITORIA 21219000,00] 1767 542,70
Ofros Incentivos salariales (Carrera Profesional) AUDITORIA 6 369 000,00 530 537,70
Recargos de funciones AUDITORIA 1700 000,00 141610,00

Tiempo extraordinario AUDITORIA 0,00 -

Suplencias AUDITORIA 7500 000,00 624 750,00
125405 000,00 10 447 000,00

623 de marzo de 1999 de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
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Subpartida: 0.03.99 Otros incentivos salariales

Los recursos presupuestados para esta subpartida son €42 525 000

Programa Justificacién Total
Remgneraciones sqlariales no gnunciadas en las sqbpartidas @10 788 000
anteriores, caracterizadas principalmente por constituir
L erogaciones adicionales al salario base del personal que
Programa 2: Apoyo Administrativo | |apora al servicio de la entidad, de acuerdo con la normativa |26 445 000
Programa 2: Apoyo Administrativo | jyridica.
(Auditoria) @5 292 000

Total general ©42 525 000

Programa 1: Crédito Educativo

Decreto N42945-H Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria y la Resolucién DG-139-2019, asi como la Ley
9635 y sus reformas (reglamentos, decretos, alcances, directrices, disposiciones) cuando corresponda.

Cuadro 22: Carrera Profesional

Crédito Administracion Activa Auditoria
Monto del Punto ¢2273,00 ¢2273,00 ¢2273,00
Cantidad puntos 395,5 969,5 194
Total Mensual ©898 971,50 ©2203 673,50 €440 962,00
Total Anual ¢ 10788 000,00 ¢26445000,00( ¢5292000,00

Grupo: 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Este grupo de subpartidas corresponde a las Contribuciones Patronales al Desarrollo y a la Seguridad
Social. Erogaciones que el Estado y sus instituciones en su condicién de patronos, deben destinar a
aquellas instituciones que la ley sefiale, con el fin que los trabajadores y familias en general, disfruten
de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la capacidad laboral del pais.

El monto estimado para este grupo es ¢ 200.462.000

CUENTA EGRESO | Programa Justificacion Total
0.04.01 Programa 1: Crédito Educativo ©29 267 000
Programa 2: Apoyo Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Administrativo (E.y M. 9.25 %) @72 939 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) 11902 000
Total 0.04.01 @114 108 000
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0.04.03 Programa 1: Crédito Educativo @4 746 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo Contribucion Patronal al INA (1.5 %) @11 828 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) 1930000
Total 0.04.03 ¢18 504 000
0.04.04 Programa 1: Crédito Educativo @15 820 000
Programa 2: Apoyo Contribucion Patrona al Fondo de Desarrollo Social y Asig.
Administrativo Familiares (5 %) @39 427 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) @6 434 000
Total 0.04.04 ¢61 681000
0.04.05 Programa 1: Crédito Educativo 1582000
Programa 2: Apoyo
Administrativo Contribucion Patronal al BPDC ( 0.5 %) @3 943 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) @644 000
Total 0.04.05 €6 169 000
Total general €200 462 000
Grupo: 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION
El monto estimado para este grupo de subpartidas corresponde a los aportes que CONAPE en su
condicion de patrono destina a aquellas entidades que la ley sefiale como el seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social, administradores de fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion.
Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢188.125.000°
CUENTA
EGRESO Programa Justificacién Total
0.05.01 Programa 1: Crédito Educativo €17 149 000
Programa 2: Apoyo Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones CCSS
Administrativo (|V y M. 5.42 % ) @42 739 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) @6 974 000
Total 0.05.01 €66 862 000
0.05.02 Programa 1 Crédito Educativo Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones €9 492 000
Programa 2: Apoyo Complementarias (3%)
Administrativo €23 656 000
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Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) €3 860000
Total 0.05.02 @37 008 000
0.05.03 Programa 1: Crédito Educativo @4 746 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (1,5 %) @11 828 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) 1930 000
Total 0.05.03 €18 504 000
0.05.05 Programa 1: Crédito Educativo €16 864 000
Programa 2: Apoyo Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
Administrativo Privados (ASECO 5,33%) €42 029 000
Programa 2: Apoyo
Administrativo (Auditoria) {6 858 000
Total 0.05.05 €65 751 000
Total general | €188 125 000
Cuadro 23: Contribuciones Patronales
Programa 1: Programa 2: Apoyo Sustantivo
Contribuciones Patronales Crédito
Educativo Administracion Activa Auditoria Interna
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 163 163 000,00 404 969 000,00 53709 000,00
0.01.05 Suplencias 8517 000,00 3052 000,00 4305 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 3044 000,00 4305 500,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 1527 500,00 5000 000,00 535 500,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 54 676 000,00 125912 000,00 22916 000,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 50 153 000,00 157 238 000,00 31456 000,00
0.03.04 Salario escolar 24528 000,00 61608 000,00 10 447 000,00
0.03.99 Otros incentivos salariales 10 788 000,00 26 445 000,00 5292 000,00
Presupuesto 2024 316 396 500,00 788 529 500,00 128 660 500,00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 9,25% 29 267 000,00 72939 000,00 11902 000,00
0.04.03 Contribucion Patronal al INA 1,50% 4746 000,00 11 828 000,00 1930 000,00
0.04.04 Contribucion Patronal al FODESAF 5,00% 15820 000,00 39427 000,00 6434 000,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,50% 1582 000,00 3943 000,00 644 000,00
Subtotal 51415 000,00 128 137 000,00 20910 000,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 5,42% 17 149 000,00 42 739 000,00 6974 000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3,00% 9492 000,00 23 656 000,00 3860 000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,50% 4746 000,00 11 828 000,00 1930 000,00
0.05.05 Confribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados (Aseco)  5,33% 16 864 000,00 42029 000,00 6 858 000,00
Subtotal 48 251 000,00 120 252 000,00 19 622 000,00
Total ~ 99 666 000,00 248 389 000,00 40 532 000,00
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Partida: 1 SERVICIOS

Obligaciones que la Institucion contrae con personas fisicas o juridicas, por la prestacion de servicios
de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles, incluidos los servicios que se
destinan al mantenimiento, conservacion y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes
de capital, que tienen como finalidad conservar los activos en condiciones normales de servicio.

Comprende ademas los pagos por servicios publicos, servicios de mantenimiento y reparacion,
comerciales y financieros, asi como la contratacion de diversos servicios de caracter profesional y

técnico.

Grupo: 1.01 ALQUILERES

Subpartida: 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

€18 500 000 para dar contenido presupuestario a lo siguiente:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Arrendamiento de local para hospedar el Sitio Alterno de Trabajo de CONAPE @8 000 000
Oficina Regional Pérez
Zeledon Para el pago de alquiler de un local para la Oficina Regional de Pérez Zeledon @10 500 000
Total general €18 500 000

Subpartida: 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
¢4.000.000°° para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Alquiler de fotocopiadoras @3 000000
Oficina Regional Pérez
Zeledon Alquiler de vehiculo para realizar giras y promocionar el crédito @1 000000

Total general @4 000 000
Subpartida: 1.01.03 Alquiler de equipo de computo
¢10.000.000° para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion Informatica Alquiler de computadoras €10 000 000
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Subpartida: 1.01.99 Otros alquileres

¢850.000 para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora

Justificacion

Total

Seccion Administrativa | Alquiler anual de dispensadores de agua

@850 000

Grupo: 1.02 SERVICIOS BASICOS

Para determinar las necesidades presupuestarias en este grupo se considero el criterio experto y datos

histdricos y los posibles incrementos en el costo de estos servicios para el préximo afio.

Subpartida: 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado

¢7.900.000%° para dar contenido presupuestario a lo siguiente:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa o L L @7 500000
Consumo agua potable institucional. Servicios publicos basicos
Oficina Regional Pérez Zeledén @400 000
Total general @€7900 000
Subpartida: 1.02.02 Servicio de energia eléctrica
¢26.100.000% para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacién Total
Seccion Administrativa Pago de servicio de energia eléctrica de la sede central institucional y oficina €25 000 000
Oficina Regional Pérez Zeledén | Pérez Zeledon. 1100000
Total general €26 100 000
Subpartida: 1.02.03 Servicio de correo
¢1.000.000%° para dar contenido presupuestario a lo siguiente:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Para el pago de servicio publico de envio de documentacion y envio de encomiendas
Seccion Administrativa | a Pérez Zeledon y otros. 1000000
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Subpartida: 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

¢27.000.000% para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Pago de servicios de telefonia e internet @27 000 000
Subpartida: 1.02.99 Otros servicios basicos
¢2.750.000°° para dar contenido presupuestario a lo siguiente:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Pago por servicios municipales(recoleccion de basura) de propiedad en San Pedro y
Seccion Administrativa | propiedades que se adquieren por ejecucion de garantias @2 250 000
Seccidon Administrativa | Para el pago de servicios de recoleccidn y tratamiento de reciclaje 500 000
Total general €2 750 000
Grupo: 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Subpartida: 1.03.01 Informacién
¢ 8.170.000% para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacién Total
. ... | Publicacion de avisos edictos, acuerdos, reglamentos y sus modificaciones trasmitidas
Departamento de Crédito ) . Y .
a través de medios de comunicacién masiva 600 000
Se requiere para sustituir rotulacién o sefialética institucional en mal estado o solicitar
Mercadeo algun requerimiento nuevo que permita orientar al cliente de CONAPE dentro de sus
diferentes oficinas. @7 000000
Seccion Administrativa | Publicaciones en diario oficial la Gaceta relacionada con contratacién @250 000
Seccion de Contabilidad | Publicar en la Gaceta los EEFF institucionales @20 000
Asesoria Leqal Se requiere para realizar las respectivas publicaciones en Diario Oficial La Gaceta
g modificaciones o generacion de reglamentos 300 000
Total general ¢8170 000

Subpartida: 1.03.02 Publicidad y propaganda

¢340.000.000% para los gastos por servicios de publicidad y propaganda relacionados con la accién
divulgativa del 2024 de conformidad con el plan de Mercadeo establecido:
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Unidad Ejecutora

Justificacion Total

Mercadeo

Pauta en Medios: emisoras radiales, cine, televisién, prensa, revistas, publicidad
exterior, publicidad digital y otros que tienen como fin difundir el servicio entre

potenciales prestatarios @300 000 000

Produccion de Material promocional para ferias vocacionales y audiovisual (Bolsas,
lapiceros, articulos promocionales, banners cualquier tipo de patrocinio, compra de
espacio para participacion en ferias, activaciones durante ferias para atraer

estudiantes al stand y videos) @20 000 000

Se requiere producir y editar material audiovisual (comerciales de tv radio videos

institucionales y cualquier otra necesidad de esta indole) con el fin de

complementar las campafias publicitarias y dar a conocer a los diferentes publicos

de CONAPE acerca de nuestros productos y servicios y nuevas sedes entre otros. @20 000 000
Total general €340 000 000

SINART

Para cumplir con lo dispuesto en el inciso c, del articulo 19 del Reglamento a la Ley 83467, se asigna al
Sistema Nacional de Radio y Television SINART S.A., un 10% del total del objeto de gasto de pauta en
medios, 10 que equivale a ¢30 millones.

En el anexo 8, se adjunta Oficio D.F.090-2023, constancia del Departamento Financiero sobre el
cumplimiento de CONAPE, segun lo establecido en la Ley 8643

Subpartida: 1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros

¢19.350.000% para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora

Justificacion Total

Se requiere para la produccion de material impreso que permita al cliente potencial
identificarnos y mantenerlo informado de nuestros productos y servicios. Este
presupuesto aumenta con respecto al afio anterior debido a que paralelamente se

Mercadeo ) " ., A 15000 000
aumento el presupuesto en el servicio de promocion del crédito (visitas y charlas a
colegios universidades y centros de estudios) con el fin de llegar a toda la poblacién
costarricense.
Seccién Administrativa fCop|a dp cgrtﬁcaqones del registro nacional y otros que se requieran en impresion o @150 000
otocopias institucional
Seccion de Contabilidad | Empaste de los EEFF €100 000
Seccion de Para confeccion dg formulgrios y documentos que se utilizan los clientes en la @4 000 000
Desembolsos plataforma de servicio al cliente
Secretaria Ejecutiva Se requiere para encuadernacion y empaste expedientes y otros. €100 000
Total general €19 350 000

7 Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y Television Cultural, S.A, publicada en el Diario Oficial La Gaceta 44 del 4

de marzo del 2003.
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Subpartida: 1.03.04 Transporte de bienes

¢250.000° para dar contenido presupuestario a lo siguiente:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccidon Administrativa | Para el gasto por concepto de eventuales acarreos de bienes y materiales €250 000
Subpartida: 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
¢14.000.000% para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Pago de los servicios por comisiones por traspasos de fondos, acreditaciones judiciales
Seccion de Tesoreria | transporte de valores, comisiones TEC, servicios SINPE, entre otros. @4 000 000
Seccién Administrativa Com|S|op por uso del sistema elelctrom.co para compras SICOP, el cual es promovido €10 000 000
por Gobierno Digital y de uso obligatorio para las instituciones estatales.
Total general @14 000 000
Subpartida: 1.03.07 Servicios de Tecnologia de Informacion
@15 526 000 para dar contenido presupuestario a lo siguiente:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Servicio de hospedaje del gestor de contenido para la administracion del sitio web de
Mercadeo CONAPE. €6 102 000
Servicio de hospedaje del gestor de contenido para la administracién del APP de @5 424 000
CONAPE.
Seccion de
Desembolsos Adauisicion de f dicital €200 000
Seccion quisicién de firmas digitales
Administrativa €350 000
Seccion de Cobro €150 000
Seccion de Servicios de migracion de Outlook 365 a la nube @3 000 000
Informética
Asesoria Legal PagolLlcenma servicios de software juridico en apoyo a labores de abogacia y @300 000
notariado.(Master Lex)
Total general €15 526 000
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Grupo: 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Subpartida: 1.04.01 Servicios en ciencias de la salud

¢21.700.000° para las erogaciones por concepto de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion T .
Administrativa Para contratar los servicios técnicos de potabilidad de agua €900 000
Seccion de Para contratar los servicios profesionales de una persona fisica y juridica que brinde los 18 000 000
Recursos Humanos | servicios de médico de empresa.
Comlspn Salud Contratacion de los servicios de emergencias pre hospitalario 2800000
Ocupacional
Total general €21 700 000
Subpartida: 1.04.02 Servicios juridicos
¢31.500.000°° para dar contenido presupuestario a lo siguiente:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Departamento Actualmente la institucion afronta varios procesos en los cuales necesita representacion
Fingnciero en tribunales y la naturaleza de los mismo, impide que el asesor legal de la institucion los | @10 000 000
realice
Seccidn de Recursos | Para la contratacidn de servicios profesionales y técnicos en el campo de la abogacia y @7 000 000
Humanos notariado en derecho laboral publico.
Conforme la norma 1.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el
o Sector Publico, se autoriza a la Auditoria Interna ante la ausencia de competencias y
Auditoria Interna pericia a contratar servicios profesionales y técnicos, por tanto, la Auditoria Interna de @6 500 000
CONAPE los requiere en el campo de la abogacia y notariado
. Prevision para la contratacion servicios especializados en derecho para atender
Asesoria Legal requerimientos de la administracién activa o Consejo Directivo €8 000 000
Total general ¢31.500.000%°

Subpartida: 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura

¢1.500.000°° para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Compra de servicios especializados en topografia y agrimensura para apoyar proceso de
Asesoria Legal toma de posesion de inmuebles adjudicados a CONAPE via remate @1 500 000
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Subpartida: 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales

¢331.500.000% corresponde a la contratacion de los siguientes servicios profesionales y técnicos:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Auditoria Interna Servicios de asesoria para validar la implementacion de algunas normas de la NICSP en
la institucion @6 000 000
Servicio de actualizacion integral de la metodologia de riesgos, para brindar mayor
Control Interno experiencia en la identificacion y valoracion de riesgos ademas de actualizar las
politicas, metodologias y marcos orientadores necesarios para cubrir lo necesario en
esta materia. @12 500 000
Consultoria y acompafiamiento en direccion de equipos de alto desempefio @6 000 000
Departamento de Servicios de asesoria a la organizacion en los aspectos de ejecucion y seguimiento del
Planificacion Plan Estratégico, POl y PETIC @10 000 000
Servicios de para la elaboracion de un programa de educacién financiera 135000 000
Para la contratacién de una persona fisica o juridica que brinde servicios profesionales,
para la administracion de las redes sociales. Este servicio se conoce como responsable
de comunidad de internet o en inglés “Community manager”. @45 000 000
Servicio de disefiador para atender los requerimientos de la institucion, referentes a la
Mercadeo imagen @15 000 000
Se requiere para hacer el estudio de imagen. 31000 000
Servicio de asesoria en relaciones publicas para velar por la imagen institucional a nivel
pais. Se incluye en la contratacion un nuevo servicio el Plan de Comunicacion Interna @24 000 000
Para la contratacién de una persona fisica o juridica que brinde servicios profesionales
para la realizacion de la campafia publicitaria de la institucion para el 2024 y ejecucion
del plan de medios 15000 000
Para la contratacion de una empresa fisica o juridica que realice una validacioén de las
Seccién de Cobro | férmulas consignadas en el mddulo de proyecciones de ingresos efectivos 2000000
Para la contratacion de una persona fisica o juridica que de servicio por demanda para
Seccion de atender necesidades de asesoria en temas Contables (NICSP) y para analizar e
Contabilidad implementar en forma oportuna aquellas recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna o Externa. 3000000
Para los servicios de auditoria externa de los EEFF @6 000 000
Seccion de
Programacion y
Evaluacién Auditoria Externa para la Liquidacién Presupuestaria 3000000
Seccion de
Recursos Humanos
Para el apoyo en sicologia para temas de reclutamiento y seleccion pruebas
psicométricas, informes y asesoria en dicha materia @6 000 000
Secretaria Ejecutiva | Consultoria 0 asesoria en estructura organizacional €12 000 000

Total general

€331 500 000

44




JUNTOS POR TU SUPERACION

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

Departamento de Planificacion
Seccion de Programacion y Evaluacién

Subpartida: 1.04.05 Servicios informaticos

¢803.848.000% corresponde a la contratacion de los siguientes servicios profesionales y técnicos en el
area de informatica:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Gestoria de

Proyectos y Continuidad de negocio. Contratacion de servicios profesionales para asegurar la @10 848 000

Continuidad de continuidad de las operaciones de mision critica y soporte de la Institucion.

Negocio
Para la contratacion de servicios profesionales para mantener la operatividad del sitio
alterno con el sitio principal de CONAPE. Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la | €283 000 000
Continuidad de Negocio. Apoyo Gestor de Proyectos.

Seccién de Dotar recursos para Servicios Administrados de la Plataforma Tecnoldgica que se refiere

Informatica a un modelo en el que CONAPE subcontrata la gestion y operacién de ciertos
componentes o servicios de infraestructura tecnologica a un proveedor externo. El | €485 000 000
proveedor es responsable de administrar y mantener la infraestructura, aplicaciones o
sistemas.
Consultaria para la realizacién del PETIC 2024-2028 @25 000 000

Total general ¢803.848.000%

Subpartida: 1.04.06 Servicios generales
¢209.200.000% para atender el pago de:
Unidad Ejecutora Justificacion Total

Confeccién de camisetas personal operativo mantenimiento y mensajeria ¢100 000

Seccion Fumigacion de instalaciones ¢500 000

Administrativa Limpieza tanque séptico ¢350 000
Mantenimiento y reparacion de persianas ¢700 000
Prevision para imprevistos ¢500 000
Recarga de extintores por vencimiento ¢300 000
Contratacién de Seguridad mediante monitoreo CCTV ¢9 000 000
Contratacion de Seguridad y vigilancia de instalaciones ¢115 000 000
Servicio de limpieza de instalaciones ¢80 000 000
Servicio de mensajeria externa ¢2 000 000
Servicio de cerrajeria ¢50 000
Para la adquisicion de manteles ¢200 000

Mercadeo
Adquisicion de camisetas ¢500 000

Total general ¢209.200.000°
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Subpartida: 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

El monto estimado para esta subpartida es ¢545.800.000.

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Dar contenido presupuestario a la Contratacion Directa: 2018CD-000055-00064:
"Contratacién de servicios de apoyo en labores archivisticas" ¢15 000 000
Dar contenido presupuestario a la Licitacion 2018LA-000002-64:"Servicios de Custodia
Archivo Central y Administracion de Documentos". Incluye: servicios de custodia transporte inventario y
digitalizacion de expedientes ¢27 000 000
Realizar la contratacién de personal de apoyo para la realizacién de actividades en el
Centro de Digitalizacion. Se requiere la continuidad de la contratacién de las labores
operativas de apoyo para el Centro de Digitalizacion, en vista del aumento en la
demanda de servicios, asi como la decisién de no recibir mas tramites de forma
electrénica, que incremento las labores de digitalizacién de documentos. ¢25 000 000
Mercadeo Se requiere para el servicio de promocién del crédito (edecanes) ¢150 000 000
Para la contratacion una persona con grado de diplomado o bachiller en el &rea de
Seccién de Recursos | Salud ocupacional, para todo el afio, para atender todo lo relacionados con este tema
Humanos en la institucién segun normativa ¢16 000 000
Servicios de traduccion e interpretacién (lenguaje de sefas y braille) Ley 7600 ¢1 000 000
Seccién La inclusién de operadores del call center, se consigné en cartel como modalidad de
Administrativa entrega segin demanda. ¢100 000 000
Servicio de promocion y venta de propiedades ¢10 000 000
Para el pago de servicios de localizacion de deudores y fiadores. ¢2 000 000
Para la contratacion de una empresa que brinde el servicio de administracion de
expedientes inserte y foliacion expedientes ¢1.300 000
Para la contratacion de una empresa que brinde el servicio de recuperacion de la
cartera de cobro administrativo. Con el fin de mejorar los indicadores de contacto y
Seccion de Cobro recuperacion. Modalidad entrega segin demanda. Es importante mencionar que,
solamente se consideraran operaciones gestionadas para efectos de pago (el célculo
del precio ofertado contempla el 100% de lo moroso y no es necesariamente el 100%
de lo que se va a recuperar) las operaciones en las que se establezca un contacto
directo con el deudor, fiadores, duefio(s) de la propiedad dada en garantia y el mismo
quede debidamente evidenciado. ¢158 000 000
Seccion de
Desembolsos Contratacion de dos operadores para citas virtuales ¢20 500 000
Departamento de
Crédito Servicio para la atencion de clientes prospectos(leads) ¢20 000 000
Total general ¢545.800.000%
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Grupo: 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Subpartida: 1.05.01 Transporte dentro del pais

¢950.000°, la composicién de los recursos presupuestarios es la siguiente:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion Pago de peajes en giras institucionales ¢200 000
Administrativa Transporte de funcionarios labores ordinarias, al sitio alterno (continuidad de

negocio) ¢150 000
Departamento de
Crédito Transporte de funcionarios en labores oficiales ¢100 000
Oficina regional
Pérez Zeledon Transporte de funcionarios labores ordinarias ¢500 000
Total general ¢950.000*°

Subpartida: 1.05.02 Viaticos dentro del pais

¢3.250.000°° para atender las erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros
gastos menores producto de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Departamento de

Crédito Atencion de giras a realizar por los funcionarios para la promocién del crédito ¢600 000

Mercadeo Se requiere para giras dentro del pais ¢250 000

Seccion

Administrativa Vidticos para giras avaluos revisién de propiedades ¢500 000
Asistencia y permanencia en lugares alejados para atender actividades que generen

Secretaria Ejecutiva | valor publico. ¢350 000
Cuenta de prevision para atender visitas requeridas a diferentes zonas del pais para

Asesoria Legal atencion de temas judiciales u administrativos ¢300 000
Se requieren viaticos para solventar los gastos en los que incurran los funcionarios

Oficina de Pérez en su traslado hospedaje y alimentacion durante su estancia en San José o cualquier

Zeleddn parte del pais. ¢750 000

Departamento de

Planificacion Para giras por parte del Departamento ¢500 000

Total general ¢3 250 000
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Subpartida: 1.05.03 Transporte en el exterior

¢3.000.000°° para cubrir los costos de transporte en el exterior, de la siguiente manera:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Pago de compra de tiquetes funcionarios publicos a otros paises producto de
Secretaria Ejecutiva | representacion institucional.

¢3 000 000

Subpartida: 1.05.04 Viaticos en el exterior

¢1.500.000°° para cubrir los viaticos en el exterior, de la siguiente manera:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Participacion en diferentes actividades de caracter internacional vinculadas al crédito
Secretaria Ejecutiva | educativo

¢1.500 000

Grupo: 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Subpartida: 1.06.01 Seguros

¢17.547.000%° para atender las erogaciones correspondientes a la cobertura de diversos tipos de

seguros tales como:

Unidad Ejecutora Justificacién Total

Péliza de obras de arte ¢750 000
Seccion Administrativa Péliza de pago por responsabilidad civil ¢350 000
Péliza por incendio ¢5 000 000
Péliza por robo ¢2 500 000
Péliza por vehiculo ¢600 000
Pélizas por equipo electrénico ¢4 500 000
Seccion de Tesoreria Péliza Valores en Transito ¢1 500 000
Departamento de Crédito ¢602 000

Seccion de Recursos Para atender las erogaciones por concepto de Seguro de Riesgos del Trabajo
Humanos ¢1 500 000
Auditoria Interna ¢245 000
Total general ¢17.547.000

Los calculos presupuestarios de los Riesgos de Trabajo tienen su origen en el siguiente cuadro:
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Cuadro 24: Riesgos de Trabajo

Programa 1: Programa 2: Apoyo Sustantivo
Contribuciones Patronales - 9 " Administracion Auditoria
Crédito Educativo .
Activa Interna
0.01.01_Sueldos para cargos fijos ¢163 163 000,00 | ¢404 969 000,00 | ¢53 709 000,00
0.01.05 Suplencias ¢50 153 000,00 | ¢157 238 000,00 | ¢31 456 000,00
0.02.01_Tiempo extraordinario ¢54 676 000,00 | ¢125912000,00 | ¢22 916 000,00
0.02.02 Recargo de funciones ¢10 788 000,00 | ¢26 445 000,00 | ¢5 292 000,00
0.03.01 Refribucién por afios servidos ¢1527 500,00 | ¢5000 000,00 ¢535 500,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢3 044 000,00 ¢4 305 500,00 ¢0,00
0.03.04 Salario escolar ¢8517.000,00 | ¢3052000,00 | ¢4 305 000,00
0.03.99 Ofros incentivos salariales ¢24 528 000,00 | ¢61 608 000,00 | ¢10 447 000,00
Presupuesto 2024 ¢316 396 500,00 | ¢788 529 500,00 | ¢128 660 500,00
Prima de Renovacion 0,19% ¢601 153,35 | ¢1498 206,05 (244 454,95
Total ~ ¢602 000,00 | ¢1499 000,00 ¢245 000,00
Grupo: 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
Subpartida: 1.07.01 Actividades de capacitacion
¢23.000.000 para atender las siguientes necesidades:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Departamento de
Credito Para cubrir los costos de capacitacion de los funcionarios de la Institucion; ¢4 000 000
Seccion de Recursos | participacién en congresos, seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas y
Humanos similares. ¢12 000 000
Auditoria Interna ¢7 000 000
Total general ¢23 000 000
Subpartida: 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales
¢8.300.000%° para atender las siguientes necesidades:
Unidad Ejecutora Justificacién Total
Mercadeo Se requiere para cualquier actividad o evento que realice CONAPE ¢8 000 000
Secretaria Ejecutiva Atencion de actividades protocolarias de la Secretaria Ejecutiva ¢300 000
Total general ¢8 300000
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Subpartida: 1.07.03 Gastos de representacion institucional

¢200.000 para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora

Justificacion

Total

Secretaria Ejecutiva

Atencion de actividades propias de la Secretaria Ejecutiva.

¢200 000

Grupo: 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

Subpartida: 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

¢25.750.000%° para el gasto por concepto de mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, y otras
areas, compuestos de la siguiente manera:

Unidad
Ejecutora Justificacion Total
Mantenimiento y reparacion de edificios. Incluye goteras cambio de cubiertas pintura mejoras
eléctricas filtraciones tuberias entre otros. ¢10 000 000
Mantenimiento de tanque de agua incluye reparacién y pintura de tanques ¢2 100 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de pararrayos ¢900 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de alarma contra incendio ¢2 000 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de alarma contra robo ¢500 000
Seccié Mantenimiento preventivo y correctivo de elevador ¢1.000 000
A:(r::\:ilr?ir;trativa Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas ¢5 750 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de portones y aguja ¢500 000
Adecuacion al espacio fisico en interior y exterior de la Institucidn para cumplir normativa en
discapacidad y accesibilidad conforme sea requerido Ley 7600 ¢2 500 000
Para cumplir con lo dispuesto en la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias”, articulo 45 que
obliga a todas las instituciones y empresas publicas del Estado y los gobiernos locales, a incluir en
sus presupuestos una partida presupuestaria destinada a desarrollar acciones de prevencion y ¢500 000
preparativos para situaciones de emergencia en areas de su competencia y no ligadas a las
contribuciones que prevé
Total general ¢25 750 000
Subpartida: 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
¢1.500.000°° para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacién Total
Seccién Administrativa | Mantenimiento preventivo y correctivo de planta eléctrica ¢1500 000
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Subpartida: 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

¢500.000% para atender las siguientes necesidades:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Mantenimiento preventivo y correctivo vehiculo ¢500 000
Subpartida: 1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion
¢1.500.000°° para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Mantenimiento de equipo de comunicacion ¢500 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de CCTV camaras, pantallas y otros ¢1000 000
Total general ¢1 500 000
Subpartida: 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
¢12.200.000°° para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Mantenimiento preventivo y correctivo aire de precisidn en cuarto servidores ¢5 000 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionados institucionales ¢2 500 000
Seccion Administrativa | \jantenimiento preventivo y correctivo de fotocopiadoras ¢2 500 000
Mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario ¢2 000 000
Mantenimiento de electrodomésticos ¢ 200 000
Total general ¢12 200 000

Subpartida: 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de

informacion

¢209.949.500%° Contempla los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones preventivas y
habituales de computadoras tanto la parte fisica como en el conjunto de programas en funcionamiento,
Sus equipos auxiliares y otros.

Esta subpartida también cubrird los costos para el 2024 (incluyendo los costos de reajuste) de los
contratos de actualizacion, soporte y mantenimiento con las empresas:

51




COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

Departamento de Planificacion
Seccion de Programacion y Evaluacién

CONAFE
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Administracién de la red de datos voz y video. ¢19 000 000
Para renovar soporte y mantenimiento preventivo de hardware y software de
equipo ORACLE Contratos: SUNBR467981016482797 (SUN ORACLE T7-
1)8267966 (SUN ORACLE T5-28394920 (STORAGE SL150) ¢13 995 000
Plataforma critica: Para contratar o adquirir el soporte y mantenimiento preventivo y
correctivo, atencion de requerimientos de soporte técnico, averias, continuidad
operativa y solucion de incidentes de la plataforma critica hardware y software de
CONAPE. ¢118 000 000
. L Previsién de enero a diciembre para atender el gasto de reparaciones de equipo de
Seccion de Informatica | computo que por su especializacion no se contemplan en los contratos de soporte
y mantenimiento vigente. ¢600 000
Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo ¢15 000 000
Soporte y mantenimiento de la plataforma de telefonia IP ¢9 500 000
Soporte y mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas con la herramienta STX
y SIR (GPAX) de conectividad bancarias. ¢10 000 000
Gestoria de Proyectos y | Arrendamiento de licencias, hospedaje y soporte del BCMDOC para la ¢12 500 000
Continuidad de Negocio | automatizacion del sistema de Continuidad de Negocio
Seccion de Contabilidad o . . . - ¢2 100 000
Seccion Administrativa Mantenimiento preventivo de sistemas informaticos ¢5 254 500
Contraloria de Servicios ¢4 000 000
Total general ¢209 949 500

Subpartida: 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos

¢1.700.000%° para atender las siguientes necesidades:

Unidad Ejecutora Justificacién Total
Mantenimiento banco de baterias y UPS de 3 edificios ¢500 000
Seccion Administrativa | \jantenimiento de arco detector de metales ¢500 000
Mantenimiento de dispensador de agua preventivo y correctivo ¢500 000
Reparacion de equipos no previstos ¢200 000
Total general ¢1700 000
Grupo: 1.09 IMPUESTOS
Subpartida: 1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles
¢10.000.000% para los gastos destinados a:
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Pago de impuesto bienes inmuebles de propiedades a la Municipalidad ¢10 000 000
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Subpartida: 1.09.99 Otros impuestos

¢40.650.000%° para atender las siguientes necesidades:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Pago del Marchamo del vehiculo institucional ¢500 000
Especies fiscales ¢50 000
Adquisicion de timbres y especies fiscales para atender temas de Notariado y Abogacia
Asesoria Legal en aquellos donde sea requerido. ¢1500 000
Seccion de Cobro Para el pago del impuesto del IVA de abogados por las operaciones en cobro judicial ¢38 600 000
Total general ¢40 650 000

Grupo: 1.99 SERVICIOS DIVERSOS
Subpartida: 1.99.05 Deducibles

¢500.000 para los gastos destinados a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion Administrativa |Deducible por péliza de vehiculo ¢500 000
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Partida: 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

En esta partida se incluyen los utiles, materiales, articulos y suministros que tienen como caracteristica
principal su corta durabilidad, pues se estima que se consumirén en el lapso de un afio, sin embargo,
por conveniencia se incluyen algunos de mayor durabilidad, en razén de su bajo costo y de las
dificultades que implicaria un control de inventario. También se incluyen los articulos y suministros que
se destinan al mantenimiento y a las reparaciones de los bienes que conforman el activo fijo.

Grupo: 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Subpartida: 2.01.01 Combustibles y lubricantes

El monto estimado para esta subpartida es ¢550.000%.

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa | Aceite lubricante para uso en mantenimiento de edificios y mobiliario ¢50 000
Combustible para uso del vehiculo institucional ¢500 000
Total general ¢550 000

Subpartida: 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢2.000.000

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccién de Recursos Humanos Compra de productos farmacéuticos medicinas y otros relacionados para el
medico de empresa para todos los funcionarios de la institucion. ¢2 000 000

Subpartida: 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

¢3.200.000%° para atender los gastos correspondientes a:

Unidad Ejecutora Justificacién Total
Auditoria Interna
Tintas y téner para impresoras ¢200 000
Seccion Administrativa Pintura de paredes y estructura metalicas ¢1 000 000
Tintas y téner para impresoras institucionales ¢2 000 000
Total general ¢3 200 000
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Subpartida: 2.02.02 Productos agroforestales

¢300.000 para atender los gastos correspondientes a:

Unidad Ejecutora

Justificacion

Total

Comision Ambiental

Compra de plantas ornamentales

¢300 000

Grupo: 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Subpartida: 2.03.01 Materiales y productos metalicos

¢500.000° para atender el gasto por concepto de la adquisicién de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Previsidn de materiales metalicos para uso en mantenimiento de edificios y mobiliario ¢500 000

Subpartida: 2.03.03 Madera y sus derivados

¢100.000° para atender el gasto correspondiente a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Prevision de materiales en madera para actividades de mantenimiento ¢100 000

Subpartida: 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢1.200.000

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccidon Administrativa Previsién para productos eléctricos para uso en mantenimiento. ¢1.200.000

Subpartida: 2.03.05 Materiales y productos de vidrio

¢100.000 para atender el gasto correspondiente a:

Unidad Ejecutora Justificacién Total
Seccion Administrativa Prevision de materiales en vidrio para uso en mantenimiento ¢100.000
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Subpartida: 2.03.06 Materiales y productos de plastico

El monto estimado para esta subpartida es ¢500.000%.

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Previsidn de materiales en plastico como tuberias PVC y accesorios para uso en
Seccidon Administrativa | mantenimiento ¢500.000%.

Subpartida: 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcciéon y mantenimiento

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢1.200.000%

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion Administrativa | Prevision de otros materiales no contemplados para uso en mantenimiento ¢1 200 000

Grupo: 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Subpartida: 2.04.01 Herramientas e instrumentos

¢300.000° para atender el gasto correspondiente a:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion Administrativa | Prevision de herramientas requeridas para mantenimiento por dafio o necesidad ¢300 000

Subpartida: 2.04.02 Repuestos y accesorios

El monto estimado para esta subpartida es ¢3.500.000.

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Secciéon Administrativa | Prevision para compra de repuestos de equipos e instalaciones ¢3.500.000

Grupo: 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Subpartida: 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢2.410.000°

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Materiales para el desarrollo de sus funciones ¢65 000

Auditoria Interna

Sellos automaticos para cierre de libros legales ¢75 000
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Seccidon Administrativa | Previsién para materiales de oficina segun necesidad institucional ¢1 500 000
Comision de ética y
valores Almohadilla para mouse para los funcionarios ¢770 000
Total general ¢2 410000

Subpartida: 2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢500.000°°

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Comision Salud Ocupacional | Compra de materiales prehospitalarios para uso institucional (brigada) ¢500 000

Subpartida: 2.99.03 Productos de papel, cartéon e impresos

¢6.000.000 para la adquisicion de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Previsién de productos de papel para uso en la oficina a nivel institucional ¢5 000 000
Departamento de
planificacion Para el pago de suscripcién de periédicos impresos nacionales ¢500 000
Asesoria Legal Para papel de seguridad para escrituras ¢500 000
Total general ¢6.000.000

Subpartida: 2.99.04 Textiles y vestuario

¢100.000° para la adquisicién de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccién Administrativa Previsién para sustituir bandera para celebracion del mes patrio ¢50 000

Zapato para encargado de mantenimiento de seguridad para ejecutar su trabajo ¢50 000
Total general ¢100 000

Subpartida: 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

¢1.000.000°° compuesto de la siguiente manera:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Prevision de Utiles de limpieza que se puedan ocupar en la Institucion ¢1.000.000
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Subpartida: 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

El monto estimado para esta subpartida ¢200.000% para:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccién Administrativa Prewspn Qe materiales de resguardo y seguridad para uso institucional o ¢200.000°
mantenimiento

Subpartida: 2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor

El monto estimado para esta subpartida es ¢435.000%.

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccidon Administrativa | Prevision de materiales de cocina que se puedan ocupar en la Institucién ¢50 000
Comision de ética y
valores Para la compra de tazas alusivas a temas de la Comision ¢385 000
Total general ¢435 000

Subpartida: 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos

¢685.000 para la compra de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion Administrativa Prevision para otros materiales no contemplados para uso institucional ¢300 000
Para la compra de botellas alegéricas a la Comision, para sensibilizar en el dia del
Comision de Gestion Ambiental | medio ambiente ¢385 000
Total general ¢685 000
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Partida: INTERESES Y COMISIONES
Grupo 3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
Subpartida:3.04.05 Diferencias por tipo de cambio

¢1.000.000° para la compra de:

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Seccion de Cobro Gasto por diferencial cambiario en los depositos judiciales ¢1000 000
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Partida: 4 ACTIVOS FINANCIEROS

Grupo: 4.01 PRESTAMOS

Contempla los desembolsos financieros que la institucion efectla para operaciones de crédito a las
instituciones o empresas publicas, asi como a las personas fisicas o juridicas del sector privado o
externo, formalizado mediante la suscripcién de un documento en el que acuerda entre otras cosas, el
objeto del préstamo, plazo de vigencia, términos de amortizacion y reconocimiento de intereses. El
otorgamiento de los préstamos debe contar con la base legal que asi lo autorice.

Subpartida: 4.01.07 Préstamos al Sector Privado
El monto estimado para esta subpartida es ¢31.500.128.049,70

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion de Corresponden a aquellos desembolsos financieros que la Institucién destina a
Desembolsos operaciones de crédito, los cuales se otorgan a personas fisicas. ¢31 500 128 049,70

El célculo de los préstamos a estudiantes para el 2024, considera los siguientes componentes:

Cuadro 25: Calculo de desembolso

ESTIMACION DESEMBOLSOS DEL 2024

(a) Compromisos registrados para el 2024 9934 000 000,00
(b) Adelanto de compromisos 2025 (desemb. Nov. y Dic. 24) 1000000 000,00
Colocaciones 2023 Programado 40 000 000 000,00
(-) Colocado al 31 mayo 2023 15 686 000 000,00
Pendiente x colocar 24 314 000 000,00
Estimacion colocaciones pendientes 20238: 85% 20 666 900 000,00
(c) 40,86% estimacion x desembolsan en el 2024 8 444 495 340,00
Colocaciones 2024 Programado 45000 000 000,00
(d) 30,98% se desembolsaran en el 2024 13941 000 000,00
Subtotal (a+b+c+d) 33 369 495 340,00
Menos:

(e) Estimacion desercion prestatarios °(4,5% * Desemb. Estimados 2024) | -1 501 627 290,30
(f) Descolocacién 2023 (2% * 36.000.000.000) * 40,86% -367 740 000,00
Subtotal (e+f) -1 869 367 290,30
TOTAL DE DESEMBOLSOS POR REALIZAR 2024 31500 128 049,70

8 Segun las expectativas de colocaciones para el segundo semestre 2023, se estima que se recibiran y aprobaran solicitudes que representaran el 85% del disponible al 31 de

mayo 23.

9 De acuerdo con la experiencia del 2020, se estima que un 4,5% de los estudiantes con financiamientos aprobados podrian desertar o suspender sus desembolsos durante el

siguiente afo.Esta estimacion también considera los casos de Desembolsos No Tramitados
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El monto que se presupuesta en esta subpartida defiere del monto final del cuadro de célculo de desembolsos, debido al balance de
equilibrio presupuestario que debe guardar el documento.

Grupo: 4.99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Subpartida: 4.99.99 Otros activos financieros

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢15.000.000°°

Unidad Ejecutora Justificacién Total
Corresponde a una prevision para una eventual participacion de CONAPE en
Seccién de Cobro remates de bienes que garantizan préstamos a estudiantes, segun lo indicado en el ¢15.000.000

oficio de la Contraloria General de la Republica N.° 224-EP-92, de fecha 13 de abrril
de 1992.
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Partida: 5 BIENES DURADEROS
Grupo: 5.03 BIENES PREEXISTENTES
Subpartida: 5.03.01 Terrenos

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢15.000.000

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Prevision para la eventual participacién de CONAPE, en remates de bienes otorgados
como garantia de préstamos a estudiantes, segun lo indicado en el oficio de la Contraloria ¢15 000 000
Seccion de Cobro | General de la Republica 224-EP-92, de fecha 13 de abril de 1992

Subpartida: 5.03.02 Edificios Preexistentes

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢15.000.000

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Prevision para la eventual participacién de CONAPE, en remates de bienes otorgados
como garantia de préstamos a estudiantes, segun lo indicado en el oficio de la Contraloria | ¢15 000 000
Seccion de Cobro General de la Republica 224-EP-92, de fecha 13 de abril de 1992

Grupo: 5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
Subpartida: 5.99.03 Bienes Intangibles

El monto estimado para esta subpartida es ¢844.418.900

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Soporte a la plataforma de BPM-ECM no incluye mejoras evolutivas. ¢266 000 000
Para renovar soporte y actualizacion de licenciamiento ORACLE sitio principal y sitio
Seccién de alterno- Contrato 16317257. Herramientas de BPM SOA ECM y ORACLE RAC. ¢133 500 000
Informatica Certificado de seguridad SSL ¢3 500 000
Actualizacién de base de datos Oracle y aplicaciones conexas ¢30 000 000
Para renovar soporte y actualizacion de licenciamiento ORACLE sitio principal y sitio
alterno Contrato 6150307 ¢42 300 000
Renovacién de licenciamiento y soporte sistema de antivirus y filtrado de contenido
institucional. ¢11 200 000
Previsién para atender mejoras de aplicaciones no contemplados por el usuario. ¢50 000 000
Renovacion licencia Adobe Pro DC Cloud ¢5 300 000
Suscripcion anual para la actualizacién y soporte de licencias de las herramientas STX y
SIR (GPAX) ¢4 000 000
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Unidad Ejecutora Justificacion Total
Licenciamiento de las herramientas Quest Toad ¢3 500 000
Licencia de Microsoft Teams ¢10 900 000
Archivo Central | Mejoras al sistema BPM ¢20 000 000
Se requieren hacer mejoras en el Sistema de Planillas ¢20 000 000
Se requiere contar con presupuesto para mantenimiento relacionado con evaluacion del 4000 000
i desempefio ¢
Seccion de :
Recursos Manteniendo del sistema informatico para el control y seguimiento de control de marcas ¢12 000 000
Humanos Se requiere de un software o herramienta en linea, adaptado a la institucién para llevar a ¢5 500 000
cabo el complemento de la seleccion de personal relacionado con competencias
Seccion
Administrativa Mantenimiento y mejoras al sistema de activos ¢5 118 900
Seccion de Se requiere continuar con el mantenimiento de los sistemas de SEDENOT y SODELIUN ¢10 000 000
Desembolsos Mejoras del BPM ¢30 000 000
Seccion Gestion | Se requieren hacer mejoras evolutivas al sistema de Registro de Solicitud en Linea ¢15 000 000
y Andlisis de (RESOLI)
Crédito Se requieren hacer mejoras evolutivas a SEDEAVAL ¢15 000 000
Mejoras del BPM ¢30 000 000
Seccion de
Contabilidad | -~ o #16 000 000
v Mejoras y adiciones en los mddulos sistema financiero contable MBACASE
Seccion de ¢8 000 000
Tesoreria
Gestoria de
Proyectos y Prorroga - Soporte y mantenimiento de la solucion integral de automatizacion del proceso ¢8 500 000
Continuidad de | de planificacion, proyectos, control interno y SEVRI
Negocio
Seccion de
Programaciony | Se requieren hacer mejoras en el MBACASE de Presupuesto ¢7 000 000
Evaluacién
Contraloria de Manteniendo del sistema informético para el control y seguimiento de quejas e
Servicios inconformidades.
Pago anual de la licencia del software IDEA, utilizado por la auditoria para la extraccién y ¢1800 000
Auditoria Interna | andlisis de datos.
Se requiere mejoras e incorporacion de nuevos servicios de APP movil como: solicitud de
. . .. ¢25 000 000
préstamo en linea y solicitudes de desembolsos
Mercadeo Renovacion de licencia de software de disefio ¢500 000
Mejoras del sitio web:- Incorporacion del Chat Web
-Herramienta Cita Virtual ¢40 000 000
- Optimizacién del sitio web a través de una estrategia SEO
Seccion de Mejora al sistema de proyecciones ¢5 000 000
Cobro Mejoras al de conexién BPM y MBACASE ¢5 000 000
Total general ¢844.418.900
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Partida: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Corresponde a las erogaciones que se destinan a satisfacer necesidades publicas de diversa indole,
sin que exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos a favor de quien transfiere los
recursos, los cuales se destinan a personas, entes y 6rganos del sector publico, privado y externo para
financiar fundamentalmente gastos corrientes por concepto de donaciones, subsidios, subvenciones,
cuotas a organismos internacionales, prestaciones, pensiones, becas e indemnizaciones.

Grupo: 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Subpartida: 6.01.02 Transferencias corrientes a drganos desconcentrados

Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢833.000.000.

Unidad Ejecutora Justificacion Total

Prevision para atender lo correspondiente a la Ley 8488 “Ley
Seccion de Programacion y Evaluaciéon | Nacional de Emergencia” ¢833 000 000

La asignacidn de estos recursos se calcula sobre la base del presupuesto del afio 2023 .

Las siguientes cifras reflejan el calculo preliminar con base en los Ingresos y Egresos Efectivos al 31
de julio, 2023 y el porcentaje correspondiente por transferir al Fondo Nacional de Emergencias.

Cuadro 26: Calculo tributo CNE

Rubro Monto
+ Presupuesto Total de Ingresos Efectivos 31 de julio, 2023 ¢ 44 152532 634,13
- Presupuesto Total de Egresos Efectivos 31 de julio, 2023 - | ¢16387 71167447
Superavit originado durante el periodo fiscal = | ¢ 27 764 820 959,66
Prevision para trasladar (3%) *3% 832944 628,79
Monto redondeado ~ 833 000 000,00

En caso de existir un faltante se procedera a realizar una modificacion presupuestaria.
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Grupo: 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

Subpartida: 6.02.02 Becas a terceras personas

El monto estimado para esta subpartida es ¢6.000.000%.

Unidad Ejecutora Justificacion Total
Para cubrir el pago por donacion' al Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y
Departamento de Técni |p . ival 1 1% del incioal 0
Crédito écnica de unta.renense, que sera una suma equiva ente a % del monto de principal | ¢6.000.000°.
aprobado y formalizado de cada préstamo que se haya tramitado.
Grupo: 6.03 PRESTACIONES
Subpartida: 6.03.01 Prestaciones legales
Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢6.000.000.
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Seccion de Recursos
Humanos Para cubrir eventuales pagos por concepto de preaviso y cesantia, ademas de otros @3 000 000
Depa_rtamento de derechos de los funcionarios, una vez concluida la relacion laboral con la entidad,
Creédito de conformidad con las regulaciones establecidas. €2 000 000
Auditoria Interna @1 000 000
Total general €6 000 000

10Esta donacion se encuentra al amparo de la Ley General de Administracion Publica, la Ley de Contratacion Administrativa, la Ley 6041
Ley de Creacion de CONAPE, la Ley 7667 de Creacion del Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y Técnica y demas normativa que
le sea aplicable. El convenio fue aprobado por el Consejo Directivo de CONAPE el 12 de enero de 2010, en las sesiones 1-1-10 y por el
Consejo Directivo de FAESUTP el 14 de enero de 2010, en sesion la 1-1-10 y se firm6 el 28 de enero de 2010.
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Subpartida: 6.03.99 Otras prestaciones

El monto estimado para esta subpartida es ¢26.000.000%.

Unidad Ejecutora Justificacién Total
Seccion de Recursos Humanos En esta subpard ) | _ tender | @6 000000
. n esta subpartida se consignan los recursos necesarios para atender las
Departamento de Crédito incapacidades que se presentaren durante el afio. €3 000 000
Auditoria Interna @2 500 000
Total general €11 500 000
Grupo: 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
Subpartida: 6.06.01 Indemnizaciones
Los recursos presupuestados para esta subpartida son ¢140.000.000.
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Contempla el resarcimiento econémico por los eventuales dafios o perjuicios causados por la
institucién a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier gasto
Asesoria Legal similar, el cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o una resolucién administrativa. | @140 000 000
Incluye la indemnizacién generada como producto de juicios laborales por salarios caidos,
independientemente del periodo a los cuales pertenecen
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales
Unidad Ejecutora Justificacion Total
Para el pago anual de CONAPE como miembro activo desde 1978 de la Asociacién
Panamericana de Instituciones de Crédito Educativo, -APICE-; el propdsito de esta
organizacion internacional es la investigacion y el fomento del crédito educativo, cuya sede
esta en Bogota, Colombia.
Secretaria Ejecutiva | Desde 1978 la Institucidn ha venido realizando esfuerzos por desarrollar y consolidar el crédito | 1204 000

educativo, y a la fecha ha alcanzado una posicién de vanguardia en esta materia.

Los beneficios de pertenecer a esa Asociacion radican en la oportunidad de compartir
experiencias en el ambito de la administracion del crédito educativo, la filosofia y las opciones
de consolidacion y de expansion nacional y regional.
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Presupuesto

Presupuesto

0
Nomenclatura de las Cuentas segun Partidas, Grupos y Ordinario Inicial Ordinario Di MO 61 los princil bi ¢ . tamient
Subpartidas 2023 2024 lierencia " los cambios que se presentan segun su comportamiento
o @ 3 @ :

1 SERVICIOS 1.717.621.425,00, 2.802.440.500,00|  1.084.819.075,00 63%

1.01 ALQUILERES 15.850.000,00 33.350.000,00 17.500.000,00; 110%

1.01.01_Alquiler de edificios. locales y terrenos 13.400.000,00] 18.500.000,00] 5.100.000,00 38% |[Alquiler de local donde se ubicaré la oficina Regional de PZ seré de mayor tamafio.

1.01.02 Alquiler de maquinaria. equipo y mobiliario 1.600.000,00 4.000.000,00] 2.400.000,00! 150% | Se requiere el alquiler de folocopiadoras o mulifuncionales ya que equipos actiales ya van cumpliendo
|su vida dil

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 254.735.000,00, 397.296.000,00, 142.561.000,00 56%

1.03.01 Informacion 3.975.000,00 8.170.000,00 4.195.000,00 106% [Aumento se da en la unidad de Mercadeo, ya que se requiere para susfiuir rotulacion o sefialética
insfitucional en mal estado o solicitar algun requerimiento nuevo que permita orientar al cliente de
CONAPE dentro de sus diferentes oficinas.

1.03.02 Publicidad y propaganda 210.000.000,00 340.000.000,00 130.000.000,00 62% |Aumento se da en el pago del Servicio de publicidad pauta en medios , debido a que CONAPE ha
incorporado nuevos canales de atencion al cliente (WhaisApp Web chat Cita Virtual) asi como nuevas
redes sociales (LinkedIn tik tok) y nuevos pablicos y centros de estudios para dar a conocer todo lo
nuevo y sobre odo tener un mayor alcance.

1.03.03 Impresion. encuademacion y ofros 12.410.000,00| 19.350.000,00| 6.940.000,00 569%|Se requiere para la produccién de material impreso que permita al potendial dente identiicarnos y
mantenerlo informado de nuestros producios y servicios. Este presupuesto aumenta
considerablemente al afio anterior debido a que paralelamente se aumentd el presupuesto en el
servicio de promocion del crédito (visitas y charlas a colegios universidades y centros de estudios) con
el fin de llegar a toda la poblacion costarricense.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 980.520.425,00, 1.945.048.000,00 964.527.575,00, 98%

1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 73.999.000,00 331.500.000,00 257.501.000,00 348Y% | E aumento se da principalmente en:

Departamento de Planiicacion para la elaboracion de un programa de educacion financiera
Mercadeo para se incrementaron los gastos Community Manager, Camparia publiciaria , servicio de
disefio , asesoria en relaciones piblicas

Pagos de servicios de auditoria externa en Contabilidad.

Consultoria 0 asesoria en estructura organizacional en la Secrefaria ejecutiva.

Asesorfa en administracion de riesgos en la unidad de Control interno.

1.04.05 Servicios informaticos 336.848.000,00 803.848.000,00 467.000.000,00 1399% [Se aumenta por la contratacion de Servicios Administrados de la Plataforma Tecnologica que se refiere
a un modelo en el que CONAPE subcontrata la gesfion y operacion de cierfos componentes o servicios
de infraestructura tecnoldgica a un proveedor externo. El proveedor es responsable de administrar y
mantener la infraestructura, aplicaciones o sistemas.

1.04.06 Servicios generales 159.700.000,00 209.200.000,00 49.500.000,00: 31%|Se debe al incremento en el servicio de vigilancia y servicio de limpieza de las instalaciones de
CONAPE

1.04.99 Ofros servicios de gestion y apoyo 342.798.425,00, 545.800.000,00} 203.001.575,00; 59% Aumento en el servicio del centro de lamadas en la Seccion Administratva
Servicio de atencion de clientes prospectos en el Depto. de Crédio
Servicios de recaudacién de a deuda en la Seccién de Cobro
En Mercadeo aumento de personal de apoyo de promocion de crédito

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4.450.000,00] 8.700.000,00] 4.250.000,00! 96%

1.05.01 Transporte dentro del pais 400.000,00 950.000,00 550.000,00 138Y% [Aumento en pagos de peaje en la Seccion Administativa, y en raslados de funcionarios del Depto. de
Crédito y oficina regional de Pérez Zeledon.

1.05.02 Viaticos dentro del pais 1.550.000,00 3.250.000,00 1.700.000,00 110% [Aumento de vidficos para giras en el oficina regional de Pérez Zeledon, Asesoria Legal, Deplo. de
Plancacién, Seccién administratva y Secretaria Ejecutva para funciones propias de su cargo.

1.05.03 Transporte en el exterior 1.500.000,00 3.000.000,00} 1.500.000,00 1009% [Aumento enla Secretaria Ejecutva para pago de compra de fiquetes a ofros paises producio de
representacion insfucional.

1.05.04 Viaticos en el exterior 1.000.000,00 1.500.000,00 500.000,001 50% |Aumento de viaticos de la Secretaria Ejecutiva para participacion en diferentes acividades de caracter
internacional vinculadas al crédito educativo

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 6.300.000,00 8.300.000,00 2.000.000,001 32%|Se aumenta debido a que se incorporan nuevas acfvidades de acercamiento a los pblicos de interés
de CONAPE con el fin de crear aliados fortalecer lazos que beneficien a los estudiantes al momento de
estudiar.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1.300.000,00| 2.000.000,00 700.000,00 54%|Se requiere reforzar la compra de medicamentos, algodén, eringas guantes, paletas alcohol entre otros
que requiere el médico de empresa durante el afio para atender al personal seglin requerimiento
bésicos del Ministerio de Salud

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 1.850.000,00 3.600.000,00] 1.750.000,00 95%

CONSTRUCCION Y Mant.

2.03.06 Materiales y productos de p|é5ﬁco 100.000,00| 500.000,00 400.000,00 400% | E!' aumento se debe a que el encargado de manienimiento asumira mantenimientos que antes se
contrataban y esto amerita que deba contar con insumos para su rabajo

2.03.99 Otros materiales y prod. de uso en la construccion y 250.000,00] 1.200.000,00| 950.000,00 380% [EI aumento se debe a que el encargado de mantenimiento asumira mantenimientos que antes se

mant. contrataban y esto amerita que deba contar con insumos para su rabajo

2.04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.650.000,00] 3.800.000,00] 1.150.000,00 43%

2.04.02 Repuestos y accesorios 2.500.000,00 3.500.000,00 1.000.000,00 40% |Actualmente es necesario sustuir activos antiguos y la necesidad de susfituir componentes malos

2.99.01 Utles y materiales de oficina y computo 1.580.000,00} 2.410.000,00 830.000,00 53% |Se aumenta debido a que la Comision de éfica dentro de sus iniciativas de sensibilizacion para el 2024,
prevé comprar almohadilas para mouse. Adicionalmente la Auditoria interna requiere hacer cambio de
sellos para cierre de libros legales.

2.99.07 Utiles y materiales de cocinay comedor 50.000,00 435.000,00 385.000,00 770% [Aumento se relaciona con la compra de taza con valores instiucionales por parte de la Comision de
éfca y valores como parte de la estategia para promover los valores fundamentales de CONAPE.

3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0,00 1.000.000,00} 1.000.000,00; 1009% |Se requiere registrar el para el pago por diferencial cambiario por depdsitos en garanta de las
operaciones en cobro, que se realizan en délares

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 551.400.000,00, 997.704.000,00, 446.304.000,00; 81%

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 433.500.000,00, 833.000.000,00, 399.500.000,00; 92%

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 432.000.000,00| 833.000.000,00 401.000.000,00 939%|Pago estrechamente relacionado con el superavitinstiucional para el cumplimiento de la ley 8488 hacia
la Comision Nacional de Emergencia

6.02.02 Becas a terceras personas 0,00 6.000.000) 6.000.000,00! 1009% |Esta subpartda se incorpora en el 2023 mediante modificacion presupuestaria 01-2023 por
recomendacion de la CGR.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 80.000.000| 140.000.000 60.000.000,00 75%

PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones 80.000.000,00| 140.000.000 60.000.000,00: 75% |Cuenta de prevision ante eventuales condenas civiles o penales. Incluye prevision derivada de la
jurisdiccion Contenciosa Administrafiva Ley 8508.

TOTAL 33.909.560.569,55 37.950.094.949,70|  4.040.534.380,15, 12%
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CONTENIDO PRESUPUESTARIO SEGUN LEYES

o Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”!': Acorde con lo
dispuesto en los articulos 4512y 4613 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo”, en este presupuesto se asignan ¢833,5 millones distribuidos de la
siguiente manera:

a. ¢500.000° 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
b. ¢833.000.000 6.01.02 Transferencias corrientes a 6rganos desconcentrados

e Ley 8508 “Cédigo Procesal Contencioso-Administrativo”4: Acorde con lo dispuesto en los
articulos 19, 20, 25 al 28 y 94 del Cédigo Procesal Contencioso-Administrativo, la institucion
deberd Incorporar el contenido economico suficiente, para atender oportunamente las
erogaciones derivadas de la defensa o accion de los procesos contenciosos administrativos,
asi como en la reproduccion de prueba pericial u otras semejantes y/o la imposicién de contra
cautelas. Se presupuesta ¢140.000.000% en la subpartida 6.06.01 Indemnizaciones.

" Publicada en el Diario Oficial La Gaceta 8 del 11 de enero de 2006

12 Articulo 45.-Aprovisionamiento presupuestal para la gestion del riesgo y preparativos para situaciones de emergencia
“Todas las instituciones y empresas publicas del Estado y los gobiernos locales, incluiran en sus presupuestos una partida
presupuestaria destinada a desarrollar acciones de prevencidn y preparativos para situaciones de emergencia en éreas de
su competencia”

13 Articulo 46.-Transferencia de recursos institucionales: “Todas las instituciones de la Administracion central, la
Administracion Publica descentralizada y las empresas publicas, giraran a la Comisién un tres por ciento (3%) de las
ganancias y del superavit presupuestario acumulado, libre y total, que cada una de ellas reporte, el cual sera depositado en
el Fondo Nacional de Emergencias, para el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo. Para aplicar esta
disposicion, el hecho generador seré la produccién de superavit presupuestarios originados durante todo el periodo fiscal o
las utilidades, segun corresponda, generadas en el periodo econémico respectivo”

14 Publicado en el Alcance 38 del Diario Oficial La Gaceta 120 del 22 de junio del 2006.
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RECURSOS ASIGNADOS A LA AUDITORIA INTERNA

Acorde con lo dispuesto en el articulo 271% de la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”, en este
presupuesto se asignan ¢205.299.500, monto solicitado por la Auditoria Interna.

La certificacion sera adjuntada una vez sea aprobado el presupuesto por parte del Consejo Directivo.

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION
CONAPE AUDITORIA INTERNA

Lunes 18 de sefiembre de 2023
ALT4-2023

Sefiora

Jessica Viquez Alvarado, Gerenie de Area
Fiscalizacion de Servicics Econdmicos para & Desamolio
CONTRALORIA GEMERAL DE LA REPUBLICA

ASUNTO: Declaracion del Presupuesto de Iz Auditoria Intema de CONAPE 2024,
Esfimada s=fiora;

Con &l propdsito de dar cumplimiento al articulo 27 de |3 Ley General de Confrol Infema, me
permito dedarar ko siquients:

1. Conforme con |3 vesificacion del plan-precupuesio, g2 ha asignado a esta Auditoria
Interna, ks recursos que s plantearon como suficentes para realizar ke funciones y
& plan de trabsjo anua 2024 (cuadro Mo. 28, paging Mo. 70 del Presupussin
Ordinario 2024), aprobado en la sesion Mo. 20-2023 celebrada el 14 de sefiembre de
los comientes y que sera presentado postesiormente a 13 Contraloria General de la
Republica.

2 La Administracion Activa ha manifestado que mantendra el control de ejecucion al
Presupuesio de la Auditonia Interna en la misma forma que se ha efectuado durante
el ano 2023,

We encuentro en la mejor disposicion de ampliar oz aspectos que se consideren necesanios.

Atentaments,
Licda. Flora Emilia Vilalobos Astiia FLORA ML v
Auditora Inb VILLALOBOS  yauswcocs assus
- . . . ASTUA L. —
Comigion Macional de Prestamos para Educacion (FIRMA) bl ey
. Archivn
Wiambro de e i Lo i Ed ~APKE

P
F [
Tt 2030 RE0CF a2 TG 00w £ oo apa.ga o1 B0 rmesron [ene S e Fussis da L Hspanices
S Fegdra S Mastm de Oce-San kouk de Coarts Blea

15 Articulo 27 - Asignacion de recursos. El jerarca de los entes y 6rganos sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la auditoria interna pueda cumplir su gestion. A
efectos presupuestarios, se daré a la auditoria interna una categoria programatica; para la asignacion y disposicién de sus recursos, se
tomaran en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de la Republica.
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Cuadro 28: Presupuesto de Egresos 2024, Auditoria Interna

(En colones)

. PRESUPUESTO
NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS, GRUPOS Y SUBPARTIDAS AUDITORIA INTERNA
0 REMUNERACIONES 179 914 500,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 58 014 000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 53 709 000,00
0.01.05 Suplencias 4 305 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 535 500,00
0.02.02 Recargo de funciones 535 500,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 80 833 000,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 22916 000,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 31456 000,00
0.03.03 Decimotercer mes 10 722 000,00
0.03.04 Salario escolar 10 447 000,00
0.03.99 Oftros incentivos salariales 5292 000,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 20910 000,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 11 902 000,00
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1930 000,00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 6 434 000,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 644 000,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDO! 19 622 000,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricens del Seguro Soc 6 974 000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3860 000,00
0.05.03 Aporte Pafronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1930 000,00
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 6 858 000,00
1 SERVICIOS 19 745 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12 500 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 6 500 000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 6 000 000,00
1.06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 245 000,00
1.06.01 Seguros 245 000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 7000 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 7 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 340 000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200 000,00
2.01.04 Tintas. pinturas y diluyentes 200 000,00
2.99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 140 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 140 000,00
2.99.03 Productos de papel. cartdn e impresos 0,00
5 BIENES DURADEROS 1 800 000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1800 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 1800 000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3500 000,00
6.03 PRESTACIONES 3 500 000,00
6.03.01 Prestaciones legales 1000 000,00
6.03.99 Ofras prestaciones 2500 000,00
TOTAL 205 299 500,00
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PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

Anexo 1: Comparativo de Ingresos, 2023-2024

0,
NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS SEGUN PARTIDAS, GRUPOS Y Ingresos 2023 Presupuesto »o
Presupuestado % Ordinario 2024 %  Variacion
SUBPARTIDAS
(b) (a) (a-b)

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 19.203.715.364,31 56,6% 34.840.370.317,01 91,8% 81,4%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8.832.558.111,76 26,0% 10.539.727.73591  27,8% 19,3%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 8.618.318.646,51 25,4% 10.339.643.915,49  27,2% 20,0%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 8.618.318.646,51 25,4% 10.339.643.915,49  27,2% 20,0%
1.3.2.3.02.00.0.0.000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 8.618.318.646,51 25,4% 10.339.643.915,49  27,2% 20,0%
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 8.618.318.646,51 25,4% 10.339.643.915,49  27,2% 20,0%
- Fondo General 8.618.318.646,51 25,4% 10.339.643.91549  27,2% 20,0%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 214.239.465,25 0,6% 200.083.820,42  0,5% -6,6%
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y devoluciones 185.236.789,28 0,5% 168.013.066,11  0,4% 9,3%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 29.002.675,97 0,1% 32.070.754,31 0,1% 10,6%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.371.157.252,55 30,6% 24.300.642.581,10 64,0%  134,3%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 4.342.166.544,50 12,8% 11.915.317.916,18 31,4%  174,4%
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 6.028.990.708,05 17,8% 12.385.324.664,92 32,6%  105,4%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 14.705.845.205,24 43,4%  3.109.724.632,69 82%  -78,9%
2.3.0.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 14.705.845.205,24 43,4%  3.109.724.632,69 82%  -78,9%
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 14.705.845.205,24 43,4%  3.109.724.632,69 82%  -78,9%
- Fondo General 14.705.845.205,24 434%  3.109.724.632,69  82%  -78,9%
TOTAL GENERAL 33.909.560.569,55 100,0% 37.950.094.949,70 100,0% 11,9%
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. .
Anexo 2: Comparativo de egresos, 2023-2024
Presupuesto Presupuesto
Ordinario Ordinario % %
N | de las C segun Partidas, Grupos y Subpartidas %
2023 Part 2024 % Variaciéon Variacion
(b) (c) (a-b) (b-c)
0 REMUNERACIONES 1776 993 000,00 5,2% 1 734 623 500,00 2,9% 13,4% -2,4%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 656 390 000,00 1,9% 637 715 000,00 1,1% 10,2% -2,8%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 614 390 000,00 1,8% 621 841 000,00 1,1% 5,8% 1,2%
0.01.05 Suplencias 42 000 000,00 0,1% 15 874 000,00 0,0% 190,4% -62,2%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 23 526 000,00 0,1% 24 062 500,00 0,0% 45,6% 2,3%
0.02.01 Tiempo extraordinario 9 000 000,00 0,0% 7 349 500,00 0,0% 45,6% -18,3%
0.02.02 Recargo de funciones 5 500 000,00 0,0% 7 063 000,00 0,0% 61,6% 28,4%
0.02.05 Dietas 9 026 000,00 0,0% 9 650 000,00 0,0% 37,4% 6,9%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 694 979 000,00 2,0% 684 259 000,00 1,2% 13,9% -1,5%
0.03.01 Retribucion por afios servidos 190 423 000,00 0,6% 203 504 000,00 0,3% 20,9% 6,9%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 249 003 000,00 0,7% 238 847 000,00 0,4% 8,0% -4,1%
0.03.03 Decimotercer mes 105 492 000,00 0,3% 102 800 000,00 0,2% 15,8% -2,6%
0.03.04 Salario escolar 100 936 000,00 0,3% 96 583 000,00 0,2% 14,7% -4,3%
0.03.99 Oftros incentivos salariales 49 125 000,00 0,1% 42 525 000,00 0,1% 14,5% -13,4%
0.04 CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y LA SEG. SOC. 206 482 000,00 0,6% 200 462 000,00 0,3% 13,0% -2,9%
0.04.01 Contribuciéon Patr. al Seguro de Salud de la CCSS 117 534 000,00 0,3% 114 108 000,00 0,2% 13,0% -2,9%
0.04.03 Contribucion Patr. al Instituto Nacional de Aprendizaje 19 061 000,00 0,1% 18 504 000,00 0,0% 13,0% -2,9%
0.04.04 Contribucion Patr. al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Fam 63 532 000,00 0,2% 61681 000,00 0,1% 13,0% -2,9%
0.04.05 Contribuciéon Patr. al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 6 355 000,00 0,0% 6 169 000,00 0,0% 13,0% -2,9%
0.05 CONTRIB. PATR. A FDOS DE PENSIONES Y OTR. FDOS DE CAP. 191 616 000,00 0,6% 188 125 000,00 0,3% 20,8% -1,8%
0.05.01 Contribucién Patr. al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricens 66 709 000,00 0,2% 66 862 000,00 0,1% 13,0% 0,2%
0.05.02 Aporte Patr. al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp. 38 120 000,00 0,1% 37 008 000,00 0,1% 13,0% -2,9%
0.05.03 Aporte Patr. al Fondo de Capitalizacion Laboral 19 061 000,00 0,1% 18 504 000,00 0,0% 13,0% -2,9%
0.05.05 Contribucion Patr. a fondos administrados por entes privados 67 726 000,00 0,2% 65 751 000,00 0,1% 38,0% -2,9%
1 _SERVICIOS 1 717 621 425,00 5,1% 2 802 440 500,00 4,8% 10,1% 63,2%
1.01 ALQUILERES 15 850 000,00 0,0% 33 350 000,00 0,1% 169,2% 110,4%
1.01.01 Alquiler de edificios. locales y terrenos 13 400 000,00 0,0% 18 500 000,00 0,0% 199,5% 38,1%
1.01.02 Alquiler de maquinaria. equipo y mobiliario 1 600 000,00 0,0% 4 000 000,00 0,0% 0,0% 150,0%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0,00 0,0% 10 000 000,00 0,0% 0,0% #{DIV/0}|
1.01.99 Otros alquileres 850 000,00 0,0% 850 000,00 0,0% #iDIV/0! 0,0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 71 240 000,00 0,2% 64 750 000,00 0,1% 31,8% -9,1%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 8 800 000,00 0,0% 7 900 000,00 0,0% 50,0% -10,2%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 28 350 000,00 0,1% 26 100 000,00 0,0% 38,7% -7,9%
1.02.03 Servicio de correo 2 200 000,00 0,0% 1 000 000,00 0,0% 431,6% -54,5%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 29 390 000,00 0,1% 27 000 000,00 0,0% 9,1% -8,1%
1.02.99 Oftros servicios basicos 2 500 000,00 0,0% 2750 000,00 0,0% 553,0% 10,0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 254 735 000,00 0,8% 397 296 000,00 0,7% 3,1% 56,0%
1.03.01 Informacion 3 975 000,00 0,0% 8 170 000,00 0,0% 89,0% 105,5%
1.03.02 Publicidad y propaganda 210 000 000,00 0,6% 340 000 000,00 0,6% 0,0% 61,9%
1.03.03 Impresiéon. encuadernacion y otros 12 410 000,00 0,0% 19 350 000,00 0,0% 7.1% 55,9%
1.03.04 Transporte de bienes 250 000,00 0,0% 250 000,00 0,0% 0,0% 0,0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 16 100 000,00 0,0% 14 000 000,00 0,0% 34,2% -13,0%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 12 000 000,00 0,0% 15 526 000,00 0,0% #iDIV/0! 29,4%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 980 520 425,00 2,9% 1945048 000,00 _ 3,3% 7.6% 98,4%
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 16 700 000,00 0,0% 21 700 000,00 0,0% 4,4% 29,9%
1.04.02 Servicios juridicos 25 475 000,00 0,1% 31 500 000,00 0,1% 428,6% 23,7%
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 25 000 000,00 0,1% 1 500 000,00 0,0% 0,0% -94,0%
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 73 999 000,00 0,2% 331 500 000,00 0,6% -17,4% 348,0%
1.04.05 Servicios informaticos 336 848 000,00 1,0% 803 848 000,00 1,4% 0,0% 138,6%
1.04.06 Servicios generales 159 700 000,00 0,5% 209 200 000,00 0,4% 4,8% 31,0%
1.04.99 Ofros servicios de gestién y apoyo 342 798 425,00 1,0% 545 800 000,00 0,9% 12,8% 59,2%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4 450 000,00 0,0% 8 700 000,00 0,0% 86,2% 95,5%
1.05.01 Transporte dentro del pais 400 000,00 0,0% 950 000,00 0,0% 349,6% 137,5%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1 550 000,00 0,0% 3 250 000,00 0,0% 306,8% 109,7%
1.05.03 Transporte en el exterior 1 500 000,00 0,0% 3 000 000,00 0,0% 0,0% 0,0%
1.05.04 Viaticos en el exterior 1 000 000,00 0,0% 1 500 000,00 0,0% 0,0% 0,0%
1.06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 18 756 000,00 0,1% 17 547 000,00 0,0%  337,3% -6,4%
1.06.01 Seguros 18 756 000,00 0,1% 17 547 000,00 0,0% 337,3% -6,4%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 29 700 000,00 0.1% 31500 000,00 0,1% _ -38,0% 6,1%
1.07.01 Actividades de capacitacion 23 200 000,00 0,1% 23 000 000,00 0,0% 3,9% -0,9%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 6 300 000,00 0,0% 8 300 000,00 0,0% -75,2% 31,7%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 200 000,00 0,0% 200 000,00 0,0% 0,0% 0,0%
1.08 Mant. Y REPARACION 293 120 000,00 0,9% 253 099 500,00 0,4% 13,4% -13,7%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 35 650 000,00 0,1% 25 750 000,00 0,0% 6,4% -27,8%
1.08.04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 1 500 000,00 0,0% 1 500 000,00 0,0% 13,0% 0,0%
1.08.05 Mant. y reparaciéon de equipo de transporte 500 000,00 0,0% 500 000,00 0,0% 6088,1% 0,0%
1.08.06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 1 500 000,00 0,0% 1 500 000,00 0,0% 315,7% 0,0%
1.08.07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 13 450 000,00 0,0% 12 200 000,00 0,0% 21,4% -9,3%
1.08.08 Mant. y reparacién de equipo de computo y sistemas de informac 237 520 000,00 0,7% 209 949 500,00 0,4% 12,4% -11,6%
1.08.99 Mant. y reparacion de otros equipos 3 000 000,00 0,0% 1 700 000,00 0,0% 270,6% -43,3%
1.09 IMPUESTOS 48 400 000,00 0.1% 50 650 000,00 0,1% 69,5% 4,6%
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad y bienes inmuebles 11 400 000,00 0,0% 10 000 000,00 0,0% 17.2% -12,3%
1.09.99 Otros impuestos 37 000 000,00 0,1% 40 650 000,00 0,1% 96,5% 9,9%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 850 000,00 0,0% 500 000,00 0,0% 0,0% 0,0%
1.99.05 Deducibles 500 000,00 0,0% 500 000,00 0% 0,0% 0,0%
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.653.000,00 0,1% 24.780.000,00 0,1%  -18,5% 20,0%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.930.000,00 0,0% 5.750.000,00  0,0% 79,8% 16,6%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 600.000,00 0,0% 550.000,00  0,0% 0,6% -8,3%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1.300.000,00 0,0% 2.000.000,00  0,0% 12,6% 53,8%
2.01.04 Tintas. pinturas y diluyentes 3.030.000,00 0,0% 3.200.000,00  0,0%  205,7% 5,6%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,0% 300.000,00  0,0% #DIV/0! 0,0%
2.02.02 Productos agroforestales 0,00 0,0% 300.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 1.850.000,00 0,0% 3.600.000,00 0,0%  -64,6% 94,6%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 300.000,00 0,0% 500.000,00  0,0% -57,8% 66,7%
2.03.03 Maderay sus derivados 100.000,00 0,0% 100.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos. telefonicos y de computo 1.000.000,00 0,0% 1.200.000,00  0,0% -76,6% 20,0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100.000,00 0,0% 100.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.000,00 0,0% 500.000,00  0,0% 0,0% 400,0%
2.03.99 Otros materiales y prod. de uso en la construccién y mant. 250.000,00 0,0% 1.200.000,00  0,0% 0,0% 380,0%
2.04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.650.000,00 0,0% 3.800.000,00  0,0%  -63,4% 43,4%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 150.000,00 0,0% 300.000,00 0,0%  355,0% 100,0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 2.500.000,00 0,0% 3.500.000,00  0,0% -65,3% 40,0%
2.99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 11.223.000,00 0,0% 11.330.000,00  0,0% 10,7% 1,0%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1.580.000,00 0,0% 2.410.000,00  0,0% 43,7% 52,5%
2.99.02 Utiles y materiales médico. hospitalario y de investigacion 580.000,00 0,0% 500.000,00  0,0% 60,6% -13,8%
2.99.03 Productos de papel. carton e impresos 6.225.000,00 0,0% 6.000.000,00  0,0% 4,3% -3,6%
2.99.04 Textiles y vestuario 625.000,00 0,0% 100.000,00  0,0% 13,6% -84,0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1.463.000,00 0,0% 1.000.000,00 0,0%  -22,0% -31,6%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000,00 0,0% 200.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 50.000,00 0,0% 435.000,00 0,0% 0,0% 770,0%
2.99.99 Ofros Utiles, materiales y suministros diversos 500.000,00 0,0% 685.000,00 0,0% 85,2% 37,0%
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,0% 1.000.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,00 0,0% 1.000.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0,00 0,0% 1.000.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 28.819.939.298,56 85,0% 31.515.128.049,70 83,0% 36,1% 9,4%
4.01 PRESTAMOS 28.786.589.298,56 84,9% 31.500.128.049,70  83,0% 35,9% 9,4%
4.01.07 Préstamos al Sector Privado 28.786.589.298,56 84,9% 31.500.128.049,70  83,0% 35,9% 9,4%
4.99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 33.350.000,00 0,1% 15.000.000,00  0,0% 0,0% -55,0%
4.99.99 Otros activos financieros 33.350.000,00 0,1% 15.000.000,00  0,0% 0,0% -55,0%
5 BIENES DURADEROS 1.022.953.845,99 3,0% 874.418.900,00  2,3% 24,5% -14,5%
5.03 BIENES PREEXISTENTES 78.000.000,00 0,2% 30.000.000,00  0,1% 0,0% -61,5%
5.03.01 Terrenos 40.000.000,00 0,1% 15.000.000,00  0,0% 0,0% 62,5%
5.03.02 Edificios preexistentes 38.000.000,00 0,1% 15.000.000,00  0,0% 0,0% -60,5%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 919.253.845,99 2,7% 844.418.900,00  2,2% 0,0% 0,0%
5.99.03 Bienes intangibles 919.253.845,99 2,7% 844.418.900,00  2,2% 0,0% -8,1%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 551.400.000,00 1,6% 997.704.000,00  2,6% 0,0% 80,9%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 433.500.000,00 1,3% 833.000.000,00  2,2% 0,0% 92,2%
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 432.000.000,00 1,3% 833.000.000,00 2,2% 0,0% 92,8%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,0% 6.000.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
6.02.02 Becas a terceras personas 0,00 0,0% 6.000.000,00  0,0% 0,0% 0,0%
6.03 PRESTACIONES 35.250.000,00 0,1% 17.500.000,00  0,0%  107,4% -50,4%
6.03.01 Prestaciones legales 9.250.000,00 0,0% 6.000.000,00  0,0% 76,0% -35,1%
6.03.99 Otras prestaciones 26.000.000,00 0,1% 11.500.000,00  0,0%  121,5% -55,8%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 80.000.000,00 0,2% 140.000.000,00  0,4% 0,0% 75,0%
6.06.01 Indemnizaciones 80.000.000,00 0,2% 140.000.000,00  0,4% 0,0% 75,0%
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 2.650.000,00 0,0% 1.204.000,00  0,0% 0,0% -54,6%
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 2.650.000,00 0,0% 1.204.000,00  0,0% 0,0% -54,6%
TOTAL 33.909.560.569,55  100,0% 37.950.094.949,70 100,0% 32,5% 11,9%
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Anexo 3 Detalle origen y aplicacion de recursos por programa, 2024

La Resolucion Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico emitida por la Contraloria General de la Republica'®, indica que se debe detallar el origen
y aplicacion de recursos que refleje el uso que se presupuesta para cada rubro del ingreso en las diferentes partidas de los programas.

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Transaccione

APLICACION OBJETO DEL GASTO
CODIGO SEGUN Sumas sin
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROGRAMA s Financieras asignacién

INGRESOs © [ -] [ -] B -] [ - | [ -] [ -]

Partida Corriente

Capital

13.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

442.429.500,00

Programa Crédito

Remuneraciones

442.429.500,00

442.429.500,00

1.3.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

64.852.000,00

Programa Crédito

Servicios

64.852.000,00

64.852.000,00

1.4.16.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Instituciones

11.915.317.916,18

Programa Crédito

ActivosFinancieros

11.915.317.916,18

11.915.317.916,18

14.2.0.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones 12.385.324.664,92| Programa Crédito ActivosFinancieros 12.385.324.664,92 12.385.324.664,92
2.3.2.0.00.00.0.0.000 Recuperaciénde Préstamosal Sector Privado 3.109.724.632,69| Programa Crédito ActivosFinancieros 3.109.724.632,69 3.109.724.632,69
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegrosy Devoluciones 168.013.066,11) Programa Crédito ActivosFinancieros 168.013.066, 11| 168.013.066, 11

1.3.9.9.00.00.0.0.000

Ingresosvariosno especificados

32.070.754,31

Programa Crédito

ActivosFinancieros

32.070.754,31

32.070.754,31

1.3.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

3.889.677.015,49

Programa Crédito

ActivosFinancieros

3.889.677.015,49

3.889.677.015,49

1.3.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

100.000.000,00

Programa Crédito

Bienesduraderos

100.000.000,00

100.000.000,00

13.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

5.000.000,00

Programa Crédito

Transferenciascorrientes

5.000.000,00

5.000.000,00

1.3.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

1.292.194.000,00

Apoyo

administrativo

Remuneraciones

1292.194.000,00

1292.194.000,00

13.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

2.737.588.500,00

Apoyo

administrativo

Servicios

2.737.588.500,00

2.737.588.500,00

1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamosal Sector Privado 24.780.000,00| Apoyo administrativo |Materialesy suministros 24.780.000,00 24.780.000,00
13.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamosal Sector Privado 1000.000,00]Apoyo administrativo |interesesy comisiones 1.000.000,00 1000.000,00
13.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamosal Sector Privado 15.000.000,00| Apoyo administrativo |ActivosFinancieros 15.000.000,00 15.000.000,00

13.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

774.418.900,00

Apoyo

administrativo

Bienesduraderos

774.418.900,00

774.418.900,00

1.3.2.3.02.07.0.0.000

Intereses sobre préstamosal Sector Privado

992.704.000,00

Apoyo

administrativo

Transferenciascorrientes

992.704.000,00

992.704.000,00

TOTAL

37.950.094.949, 70|

37.950.094.949,70

5560.548.000,00

874.418.900,00

31515.128.049,70

16 Seglin norma 4.2.14 apartado b) inciso iii de las Normas técnicas del presupuesto publico R-DC-073-2020
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Anexo 4: Clasificador econémico
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
PARTIDA PRESUPUESTARIA =
Dism. Aum.
INGRESOS TOTALES 37.950.094.949,70

INGRESOS CORRIENTES

34.840.370.317,01

Ingresos No Tributarios

10.539.727.735,91

Intereses sobre Prestamos

10.339.643.915,49

Otros ingresos No Tributarios

200.083.820,42

Transferencias Corrientes

24.300.642.581,10

Transferencias corriente del Sector Publico

11.915.317.916,18

Transferencias corriente del Sector Privado

12.385.324.664,92

INGRESOS DE CAPITAL

3.109.724.632,69

Recuperacion de Préstamos Sector Privado

3.109.724.632,69

FINANCIAMIENTO

Superavit libre

Superavit especifico

A ADOR ONO OD A O OR PUB O

GASTO TOTAL 37.950.094.949,70 0,00
1 GASTOS CORRIENTES 5.560.548.000,00 0,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 4.562.844.000,00 0,00
1.1.1 REMUNERACIONES 1.734.623.500,00 0,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.828.220.500,00 0,00

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.704.000,00
1.3.1 TRANSFERENCIAS CORIIENTES SECTOR PUBLICO 833.000.000,00 0,00

1.3.2 TRANSFERENCIAS CORIIENTES SECTOR PRIVADO 163.500.000,00

1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR EXTERNO 1.204.000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 874.418.900,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 874.418.900,00 0,00

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

31.515.128.049,70

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 31.500.128.049,70 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 15.000.000,00 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00
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Anexo 5: Presupuesto Plurianual
-en millones de colones -

INGRESOS 2024 2025 2026 2027
1. INGRESOS CORRIENTES 34.840,37 35.563,37 38.409,54 40.036,87
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10.539,73 10.374,21 12.540,28 13.469,13
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 11.915,32 13.786,61 14.158,85 14.541,14
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 12.385,32 11.402,55 11.710,42 12.026,60
2. INGRESOS DE CAPITAL 3.109,72 22.538,00 20.740,87 22.056,60
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 3.109,72 22.538,00 20.740,87 22.056,60
TOTAL 37.950,09 58.101,37 59.150,41 62.093,46
GASTOS 2024 2025 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE

5.559,55 5.041,86 5.033,22 5.168,32
1.1.1 REMUNERACIONES 1.734,62 1.809,00 1.646,32 1.644,07
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.827,22 2.182,00 2.280,00 2.362,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 833,00 874,65 918,38 964,30
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 163,50 174,95 187,19 196,55
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 1,20 1,26 1,33 1,39
2. GASTO DE CAPITAL 874,42 895,87 935,02 974,17
2.2.1 Maquinaria y equipo - - - -
2.2.2 Terrenos 15,00 15,00 15,00 15,00
2.2.3 Edificios 15,00 15,00 15,00 15,00
2.2.4 Intangibles 844,42 865,87 905,02 944,17
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 31.516,13 52.163,64 53.182,18 55.950,98
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 31.500,13 52.147,64 53.166,17 55.934,93
3.2 ADQUISICION DE VALORES 1,00 1,00 1,01 1,05
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 15,00 15,00 15,00 15,00
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
TOTAL 37.950,09 58.101,37 59.150,41 62.093,46

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

experiencia satisfactoria

empleabilidad, para contribuir al desarrollo social del pais

Para larealizacion de este presupuesto plurianual los recursos a los siguientes cuatro objetivos estratégicos contenidos el PEI 2024-2028:
OE-01 Brindar productos y servicios institucionales acompafiando al usuario segun sus necesidades y las del entorno para una alcanzar una

OE-02 Implementar una transformacion digital integral para la accesibilidad de la oferta de servicios y continuidad de negocio
OE-03 Direccionar acciones institucionales especificas y sus recursos hacia nichos de poblacion y areas de formacion educativa con alta

OE- 04 Aumentar la cantidad de préstamos otorgados hacia las zonas geogréficas de prioridad de CONAPE, para lograr mayor cobertura a nivel

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Para la mitigacion del riesgo de disponibilidad de ingresos, se ha trabajado en un adecuado seguimiento y proyecciéon de compromisos a los
desembolsos de los estudiantes, una crecimiento en la cartera de estudiantes acorde con el crecimiento de los ingresos, aunado a esto se han
realizado ejercicios de revisién presupuestaria para restringir gastos que puedan afectar la sostenibilidad financiera de la institucién

Se adjunta"METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE PROYECCIONES PLURIANUALES"

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié lainformacién plurianual:

Fuente: Flujo de caja elaborado por el Departamento Financiero.

La distribucion de los egresos se realiza guardando el equilibrio presupuestario.
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Anexo 6 Certificacion del Superavit

COMISION MACIOMNAL DE PRESTAMOS PARS EDUCACION
Departamento Financero
COMAPE P

o e e i LT

Martes 29 de aposto del 2023
DFDB9-2023

Sefora

Jessica Viquez Ahzrado, Gerente de Snea

Fiscalizacion de Servidos Eoonamicos para & Desarmolio
CONTRALDRIA GEMERAL DE LA REPUBLICA

Estimada sefiora:
En mi condicion de Jefe del Departamento Finandens de la Comisicn Macionzl de Préstamos
para la Educacion, certifico el superivit acumulado al 31 de diciembre del 20232,

Supsravit Librs 50 406 240 10866
Fondo Ceneral 549 406 249 1058 65
Supsravit EapecFico 2 812 370 906,18
Fomados en Administracion 39142, 55
Feoyects Desarola Rec. Humanos 2850 595,71
Fondo de Avales 2 808 201 157,92

62 218 620 014,84
SUPERAWIT TOTAL
Atertarmesnbe,

LEDHEL FERNANDN | noo S arin oo
ACLIA MORALES VORI T
IFIRNLA Fechos BETLORS 178814

Leonel F. &cuna Morales
J=fe de departamento

LFac

& Badhlen
Copia digtal: Hugo Feecs Poveda, jefe SeccbEn Progs emisckdn y Evabosdde

Kimmbeo de la Asockecs Fanamaricans de | miftecones de Crédio Educatbes - AMKE
o s - remires Crie e b Fosnis ce L bl paoe ki
San Pedra S Bories de Oos-San oas de Coefs o
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Superavit Fondo General

De conformidad con la ley de creacion de CONAPE los recursos resultantes de vigencias anteriores, se utilizan
para continuar concediendo préstamos a costarricenses, para estudios, mediante el giro de desembolsos
durante varios periodos presupuestarios, de acuerdo con el avance académico, lo que requiere que la
institucion tenga disponibilidad de recursos financieros y presupuestarios a mediano plazo. La citada ley
establece en su articulo 2, lo siguiente:

“ La Comisién administrara un fondo con los fines siguientes:

a) Conceder préstamos a costarricenses, para estudios de educacion superior parauniversitaria y para
estudios de educacion superior universitaria, dirigidos hacia carreras y especializaciones de postgrado, dentro
o fuera del pais, basados en el mérito personal y las condiciones socio-econoémicas de los beneficiarios,
quienes, preferentemente, deberan ser de zonas rurales”.

(Asi reformado este parrafo por la Ley No. 6495 del 25 de setiembre de 1980).

Fondo de Avales
La Ley 9618 “Reforma a varios articulos de la ley 6041, Ley de creacion de la Comisidn Nacional de Préstamos
para Educacion y reforma al articulo 16 de la Ley 8131, Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos “, publicacion efectuada en el Alcance 56 del diario La Gaceta, del 14 de marzo de
2019,
“Articulo 25 bis. La Comision Nacional de Préstamos para la Educacion (Conape) constituira y
administrara un Fondo de Garantias por un monto inicial de dos mil millones de colones
(2.000.000.000), recursos los cuales provendran de su propio superavit libre. Los términos y las
condiciones de operacién de este Fondo los establecera el Consejo Directivo de la institucion via
reglamento(...)"

Superavit de Fondos en Administracion: ¢319 mil

Los recursos correspondientes a los Fondos en Administracion se clasifican como superavit especifico, segun
indicacion de la Contraloria General de la Republica, oficio 6230, punto N1, del 11 de junio de 1999. Este
superavit agrupa los recursos resultantes de la gestion financiera de los convenios que suscribi6 CONAPE con
las instituciones de Educacion Superior, para que participaran en el cofinanciamiento de sus estudiantes.

El superavit acumulado de los Fondos en Administracion se aumenta con los ingresos por recuperaciones
sobre los préstamos y se disminuye con los egresos por el reintegro de los aportes a universidades. Se
mantiene invariable desde el afio 2006.

-Superavit del Proyecto de Desarrollo de Recursos Humanos: ¢2,9 millones
(Proyecto financiado por el Gobierno de Canada)

El Proyecto se ejecutd en el plazo previsto y finalizd en el afio 1993, los recursos de este superavit se
mantuvieron invariables desde 1996.
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Anexo 7 Certificacion del Proyecto de Inversion Publica

FE TSRS J%

cosiarica Mideplan

TR AT, RSO, DA

CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-018-2023

lohanna Salas liménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Pablicas del Ministerio de
Planificacion Macional y Politica Econdmica, de acuerds con la solicitud realizada por la
Comision Madonal de Préstamos para Educacion [CONAPE) a traves del ofido DP-37-2023 con
facha & de setiembre de 2023 y en cumplimiento con los Requerimientos de informacidn para el
analisis del Presupuesto Ordinario 2024 mediante el oficioc MH-STAP-CIR-0966-2023 de |a
secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria [STAP) del 27 de julic de 2023, CERTIFICA: Cue
la Comision Macional de Préstamos para Educacion [CONAPE) tiene 3 proyectos de inversion
publica inscritos en estado activo y con monto programado para el 2024 en el Banco de
Proyectos de Inversion Pablica (BPIP), segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de
registro y establecidos por este Ministerio.

& continuacion, se detallan los proyectos activos en &l BRIP con &l monto programado para el afo

2024:
Comizion Nacional de Prestamos para Educacon [(OOMAPE)

r Monto Programado 2024
Codigo y Nombre del Proyecto [mill de col )
003202 Maortenimiento  preventive  y  corrective  de  beemes 128
institucionales de CONAPE, en Oficina Repional en Perez Zeladon
003203 Mant=nimients preventive y cCorrective  de  biemes 54,01
institucionsles ds COMNAPE, &n San loss
003203 Soporte y mantenimiento a los sistemas e infrasstructurs "
informistica &r A sede de OOMAPE =0 SEn Peadro de Montes ge Ooca.

Se axtiende la presente certificacion a solicitud de la Comision Macionzl de Préstamos para

Educacion (COMAPE) la ciudad de san José, el dia trece de setiembre del dos mil veintitrés.

JOHANMA P gtumaris
VANESSA e
SALAS JIMEMES SVERLS RNy
FIRMA] ety
Johanna Salas Jimenez
Jefa

Unidad de Imversiones Publicas
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Anexo 8: Constancia del Departamento Financiero Ley 8346

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION
Departamento Financiero
CONAPE .

Martes 28 de agosto del 2023
DF-080-2023

Sefiora

Jessica Viguez Alvarado, Gerente de area

Fiscalizacion de Servicios Economicos para el Desamollo
CONTRALORLA GENERAL DE LA REPUBLICA

Estimada seficora:

En mi condicion de Jefe del Departamento Financiero de la Comision Macional de
Préstamos para la Educacion, hago constar que para e afic 2024 estan
presupuestado trescientos millones de colones exactos (¢ 300.000.000,00), esto con
el fin de atender las publicacionesde publicidad en diferentes medios que para este
fin s& determinen, kb gue s enmarca dentro de ko dispuesto en la inciso o), articulo

18 de la Ley N® 8346

Atentamente,

Firmada Sigiakrents
LECOHEL LECEL ﬁau..-.rn: =
FERMAMDO ATLIFM VCELAL I

ACURA MORALES Feswg

Fecha- FOGION F5

(FIRNLA) 1308048 2EDT
Lecnel F. Acuna Morales
Jefe de departamento

LFAC

- Archien
Copia digital: Hupo Rivera Powscn, jefe. Seccion Programscian y Evalusdon

82



COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION
Departamento de Planificacion
CONAPE Seccidn de Programacion y Evaluacion

JUNTOS POR TU SUPERACION

Anexo 9: Certificacion de la Autoridad Presupuestaria

La Certificacion de la Autoridad Presupuestaria, no aplica porque CONAPE no esta incluida dentro de
la muestra de las instituciones con lineamientos especificos.
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Anexo 10: Distribucion de préstamos por género 2022-2023
Afio 2022 Afio 2023 (Agosto)
Género NUmero Monto colones NUmero Monto colones
Femenino 2.757 17.446.095.947,05 2392 18.106.139.757
Masculino 1.415 9.884.632.120 1494 10.314.926.556
Total 3.942 27.330.728.067,05 3848 28.421.066.313

Anexo 11: Presupuestacion regional 2024

Regidn con presencia fisica

Lugar Presupuesto
Central San Pedro de Montes de Oca ¢6.399.275.900,00
Brunca Pérez Zeleddn

¢50 691 000,00

Desembolsos a estudiantes

Todas las regiones

$31.500.128.049,70

Total

¢37.950.094.949,70
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