[ —

K.

La Gaceta No. 81 del 10 de mayo del 2023.

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA COMISION NACIONAL
DE PRESTAMOS PARA EDUCACION

El Consejo Directivo de la Comisidbn Nacional de Préstamos para Educacion
(CONAPE), con fundamento en el articulo 3 inciso i) de la Ley de Creacion de
CONAPE, aprob¢ el presente reglamento mediante sesion No. 17-2022 celebrada
el 26 de agosto del 2022.

Considerando:
1°—Que la actividad de auditoria interna se rige por el siguiente marco legal y
técnico, a saber:

. Ley General de Control Interno (LGCI N° 8292).

Normas de Control Interno para el Sector Publico.

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Ley Contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito en la Funciéon Publica y su
Reglamento.

Ley de Creacién de CONAPE N° 6041

Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

. Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de

los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, auditorias internas y servidores publicos en general.

Plan Estratégico de la Auditoria Interna de CONAPE.

Politicas, procesos y procedimientos y demas instrucciones que dicte el Auditor
Interno.

Reglamento para la atencién de denuncias por parte de la Auditoria Interna de
CONAPE.

Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas
ante la CGR.

m. Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos irregulares.

n.

Otras normas legales y técnicas que le sean aplicables.

2°—Que en La Gaceta N° 14 del lunes 21 de enero del 2008, se publicd el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Comision Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE), que definid la
organizacién, competencia, objeto, funciones, deberes y atribuciones, asi como
otras disposiciones propias de su competencia, de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

3°—Que el marco técnico y legal que rige la actividad de la auditoria interna ha
tenido cambios significativos, por lo que se requiere una reforma importante del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Comisién Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE) vigente.
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4°—Que el articulo 22 inciso h), de la citada Ley General de Control Interno,
establece dentro de las competencias de la Auditoria Interna, “Mantener
debidamente actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna”.

5°—Que la Auditoria Interna como componente organico del sistema de control
interno institucional y conforme a las competencias conferidas por ley, requiere
disponer de un reglamento de organizacion y funcionamiento actualizado, acorde
con la normativa que rige su actividad.

6°—Que de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 8292, Ley General de Control Interno,
publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre del 2002, dicho reglamento
debera ser aprobado por la Contraloria General de la Republica, publicarse en el
Diario Oficial y divulgarse en el @mbito institucional.

7°—Que la Contraloria General de la Republica emitio la R-DC-83-2018. —
Despacho Contralor, a las ocho horas del nueve de julio del dos mil dieciocho,
publicé en el diario oficial La Gaceta N°. 146, Alcance N°. 143, del 13 de agosto de
2018, los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR”, los cuales son de acatamiento obligatorio.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objetivo. El presente Reglamento, en conjunto con las disposiciones
contenidas en la Ley General de Control Interno, la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica, los manuales técnicos, las disposiciones, normas, politicas
y directrices emitidas por el érgano contralor, regula las actividades, organizacion,
objetivos, funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de la Comisién Nacional
de Préstamos para Educacion, en adelante CONAPE, con la finalidad de orientar
su accionar, de manera que la misma se perciba como una actividad que coadyuve
al éxito de la gestion institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo
de los fondos publicos que fiscaliza.

Articulo 2.—Ambito de aplicacion Este Reglamento es de acatamiento obligatorio
para todos los funcionarios de la Auditoria Interna y para los funcionarios de la
Administracion Activa de CONAPE, en materia que les resulte aplicable .

Articulo 3.—Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Jerarca: Superior jerarquico; 6rgano colegiado que ejerce la maxima autoridad
dentro de la Institucion.

b) Administracion Activa: desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de
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vista organico es el conjunto de 6rganos y entes de la funcion administrativa, que
deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como ultima instancia.

c) Auditoria Interna: la Auditoria Interna de CONAPE, corresponde a la Unidad a
que refiere la Ley de Control Interno No. 8292, capitulo 1V.

d) Auditor(a) Interno(a): Titular Subordinado (Jefatura) de la Auditoria Interna de
CONAPE.

e) Informe de auditoria: Producto final con el que la Auditoria Interna comunica al
jerarca o a los titulares subordinados los resultados de los estudios de auditoria.

f) Titular subordinado: funcionario de la administracion activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones

Articulo 4.—Del Reglamento, modificaciones, aprobacion y divulgacion. El
presente reglamento constituye el marco de organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna de CONAPE; de conformidad con lo dispuesto en el marco legal y
técnico aplicable.

Con el fin de mantenerlo actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponer y
promover ante el Jerarca, las modificaciones del mismo para su aprobacion y previo
a su publicacion en el Diario Oficial La Gacetay a divulgarse en el ambito
institucional, deberd ser sometido a aprobacién de la Contraloria General de la
Republica.

CAPITULO Il
Organizacion y ubicacién jerarquica

Articulo 5.—Concepto de auditoria interna. La auditoria interna es la actividad
independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al ente u 6rgano,
puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se
alcancen los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico
y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo,
del control y de los procesos de direccion en las entidades y los 6rganos sujetos a
la normativa vigente. Dentro de una organizacion, la auditoria interna proporciona a
la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto
de la administracién, se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las practicas
sanas.

Articulo 6.—Independencia funcional y de criterio. La actividad de Auditoria
Interna al determinar su planificacion y sus modificaciones, al administrar sus
recursos, asi como al desempefiar sus labores y comunicar sus resultados, debe
permanecer libre de injerencias del jerarca y de los demas oOrganos de la
Administracion Activa, de forma que los juicios y criterios que emitan sean
imparciales y equilibrados, manteniendo la objetividad y una conducta adecuada
con el nivel jerarquico superior que ocupa la Auditoria Interna dentro de CONAPE.
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Articulo 7.—Objetividad individual y ética profesional. Los funcionarios de la
Auditoria Interna deben tener una actitud imparcial y neutral para evitar conflictos
de intereses y proteger su independencia de criterio. Ademas, deben observar las
disposiciones de ética profesional emanadas de la CGR y los Colegios
Profesionales a que pertenecen.

Articulo 8.—Situaciones que comprometen la independenciay objetividad. El
Auditor Interno de CONAPE debera establecer politicas y directrices que permitan
prevenir y detectar situaciones internas 0 externas que comprometan la
independencia y la objetividad del personal a su cargo. Para tal efecto, debera
establecer medidas formales que le permitan controlar y administrar estas
situaciones, formulando las comunicaciones que correspondan, y para lo cual el
personal de Auditoria Interna tiene el deber de informar a su superior de cualquier
situacion o conflicto de intereses que puedan tener.

Articulo 9.—Participacién del Auditor Interno en las sesiones del Jerarca. La
asistencia del Auditor Interno a las sesiones del jerarca, estara normada de la
siguiente forma:

a) El Auditor Interno asistird a las sesiones del Jerarca cuando sea convocado, 0
cuando lo considere necesario, y asi lo comunique oportunamente, al Consejo
Directivo. Sin embargo, la participacion permanente en las sesiones o reuniones del
Consejo Directivo no debe ser la regla.

b) Asistir con voz pero sin voto.

c) La participacion en dichas sesiones 0 reuniones sera en caracter de asesor,
conforme a la normativa y criterios al respecto establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

d) Brindara su asesoria Unicamente en asuntos de su competencia y sin que
menoscabe o comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo posterior
de sus competencias.

e) Solicitara y vigilara que su opinidén conste en las actas respectivas.

f) Diferira su opinion cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en discusion
requiera recabar mayores elementos de juicio, sin perjuicio de la potestad del Jerarca

para decidir o postergar su decision el tiempo que considere prudente y conveniente.

g) El silencio del Auditor Interno en las sesiones del Jerarca no impedira que pueda
emitir su opinion de forma verbal o escrita en otra sesion.

Articulo 10.—Participacion en grupos de trabajo o comisiones. Los funcionarios
de la Auditoria Interna no deberan ser parte de grupos de trabajo o comisiones que
ejerzan funcion propia de la administracion activa, en caso que a criterio del Auditor
Interno lo considere conveniente o de requerirse por parte del jerarca, la
participacion sera exclusivamente en funcibn de asesor en asuntos de su
competencia y no podra ser permanente.

Articulo 11.—Superior Jerarquico de la Auditoria. La Auditoria Interna es un
organo institucional de CONAPE, con dependencia organica del Jerarca e
independencia funcional y de criterio, conforme lo estipula el marco juridico y técnico
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aplicable. Su ubicacion dentro de la estructura institucional corresponde a la de un
organo de alto nivel en linea de asesoria del Jerarca Institucional.

Articulo 12.—Organizacion. La Auditoria Interna se organizara y funcionara
conforme a la normativa vigente. Es responsabilidad del Auditor Interno, impulsar la
creacion de las unidades funcionales considerando los objetivos, riesgos y
lineamientos institucionales, asi como los recursos disponibles, la normativa y
disposiciones técnico-juridicas que regulan a CONAPE. La aprobacion de la
solicitud estard sujeta a la aprobacién de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y MIDEPLAN.

Articulo 13.—Relaciones internas. El Auditor Interno establece y regula a lo
interno de su Unidad, las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones
de los funcionarios de su dependencia con la administracion activa.

Articulo 14.—Relaciones externas. Es facultad del Auditor Interno o en quién él
delegue conforme a las reglas de la Ley General de Administracion Publica, solicitar,
proveer e intercambiar informacién con entes externos que conforme a la ley
corresponda, sin perjuicio de la coordinacion que se requiera con el jerarca
institucional de CONAPE.

Articulo 15.—Solicitudes de la Asamblea Legislativa. Las solicitudes de
informacion planteadas por la Asamblea Legislativa, referidas a productos y
servicios de la Auditoria Interna, documentacion y pruebas que se encuentren en
su poder, seran satisfechas de conformidad con la normativa vigente, siempre que
éstas no formen parte de una auditoria en proceso o de la etapa de investigacion
de una denuncia, de hechos irregulares o una denuncia trasladada al Ministerio
Publico.

Articulo 16.—Apoyo Legal. El Auditor Interno coordinara lo necesario para que la
Asesoria Legal de la Institucion, brinde criterio juridico sobre asuntos que le
sometan a consideracion, para la atencién de las labores de auditoria que se
encuentran dentro de su ambito de accion. El Asesor Legal deberd guardar la
confidencialidad de la informacién consultada en todo momento, hasta que se haga
la comunicacion oficial de la auditoria o estudio relacionado con el tema consultado.
De requerirse y cuando se posibilite presupuestariamente, este servicio podra ser
contratado externamente, de conformidad con las normas vigentes en materia de
formulacion presupuestaria y sus modificaciones.

Articulo 17.—Apoyo Técnico. La Auditoria Interna podra solicitar la asesoria de
funcionarios de CONAPE, asi también de profesionales y/o técnicos externos en
diferentes disciplinas, conforme a las posibilidades presupuestarias, para que
realicen labores de su especialidad en apoyo a la actividad de la auditoria.

CAPITULO Il
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Del auditor interno

Articulo 18.—Del Auditor (a) Interno (a). La Auditoria estara bajo la
responsabilidad de un (a) Auditor (a) Interno (a). El cargo de Auditor Interno
corresponde al maximo nivel de competencia, responsabilidad y autoridad de la
Auditoria Interna. Es el lider y rector del proceso de planificacion estratégica de la
Auditoria Interna y en ese contexto le corresponde definir sus objetivos, sus valores
fundamentales y su proyeccion.

Articulo 19.—Competencias del Auditor Interno. Sus funciones tienen
caracteristicas de orden sustantivoy estratégico, en el disefio, implementacion,
direccion, evaluacion y mejora constante de la calidad de los procesos,
procedimientos, productos y servicios que corresponden a la unidad a su cargo.

a) Ladireccion superior y administracion de la Auditoria Interna; para ello podra dictar los
lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa
juridica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio de las competencias y en las
relaciones con la Administracion.

b) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y
practicas requeridas por la Auditoria Interna, para cumplir con sus competencias,
considerando en cada caso lo relativo a los procesos propios de esta Unidad y
observando la normativa legal y técnica vigente a tal efecto.

c) Formular, gestionar y mantener vigente el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna, asi como tomar las medidas
correspondientes para que se dé cumplimiento del mismo.

d) Responder directamente por su gestion ante el Jerarca y, ante la Contraloria
General de la Republica

e) Presentar el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna, que debe constituirse
en su marco de accién, de acuerdo con los lineamientos que al respecto emita la
Contraloria General de la Republica.

f) Proponer al jerarca oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de
recursos para llevar adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de
la unidad.

g) Presentar ante el jerarca el informe de labores previsto en la normativa aplicable.

h) Establecer y mantener actualizado un programa de aseguramiento de la calidad
para la auditoria interna.

i) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y
practicas de administracion, acceso y custodia de la documentacion de la auditoria
interna, en especial de la informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial,
que estipulan los articulos 6 de la Ley General de Control Interno y 8 de la Ley
Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica.

j) Implantar una adecuada gestion de supervision, asegurando la calidad de los
procesos, servicios y productos de la auditoria.

k) Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer
sus competencias con independencia funcional y de criterio, siendo vigilante de que
su personal responda de igual manera.
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[) Supervisar el cumplimiento de los objetivos de la Auditoria Interna, de cada proceso
y de cada estudio en particular, asi como de las normas, procedimientos y practicas
prescritas, del mejoramiento de su calidad y de la generacion del valor agregado
tanto de los procesos como de los productos y servicios finales del trabajo de la
Auditoria Interna.

m) Promover en el personal de la auditoria una gestion basada en los principios éticos
y valores institucionales, asi como los establecidos por la CGR.

n) Observar ademas de las anteriores funciones, las establecidas en el Manual Institucional
de Cargos de CONAPE.

Articulo 20.—De la delegacion de tareas y actividades. El Auditor Interno podra
delegar las tareas y actividades en el personal a su cargo, en aquellos casos que a
su criterio la situacién lo amerite, amparado a la idoneidad del funcionario de
auditoria tales como: conocimientos técnicos y competencias requeridas segun se
establece en el Manual Institucional de Cargos.

Articulo 21.—Informe de fin de gestién. Una vez concluida la relaciéon laboral, sin
importar la causa, el Auditor Interno debera presentar un informe de fin de gestion
conforme lo establece la normativa vigente y demas directrices emitidas por el
Organo Contralor al respecto.

Articulo 22.—Del personal de la auditoria interna. El Auditor Interno actiia como
jefe de personal de su Unidad, y en esa condicion ejerce todas las funciones que le
son propias en la administracién del personal.

a) Corresponde al Auditor Interno administrar su personal mediante la planificacion,
organizacion, coordinacion, direccion, supervision, evaluacion, motivacion, y toma
de decisiones en el area, entre otros, todo ello hacia el logro adecuado de los
objetivos y metas de la Auditoria Interna, asi como garantizar un recurso humano
competitivo y capacitado en el ejercicio de las labores respectivas.

b) Los demas funcionarios de la auditoria interna estaran sujetos a las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal de CONAPE; sin embargo, el
nombramiento, traslado, vacaciones, la suspension, remocién, concesion de
licencias y deméas movimientos de personal de la Auditoria Interna, distintos al
Auditor y Subauditor Internos, deberan contar con la autorizacion formal del auditor
interno. No obstante, las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no
deberan afectar negativamente la actividad de Auditoria Interna, la independencia
funcional y de criterio del Auditor Interno y su personal y en caso de duda, la CGR
dispondra lo correspondiente.

c) Gestionar de forma oportuna lo relativo a las plazas vacantes de la dependencia a
su cargo, de conformidad con la normativa vigente.

d) Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la
auditoria interna cumplan en el ejercicio de sus competencias con la normativa
juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas
y demds disposiciones administrativas de la institucion y propias de la Auditoria
Interna, que les sean aplicables.
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e) En caso de ausencia del Auditor Interno por licencia, vacaciones, incapacidad, u
otra situacion especial, el personal de auditoria gestionard su solicitud de
vacaciones, correspondiendo a la Seccion de Recursos Humanos su respectivo
tramite y autorizacion. Las solicitudes de licencia se tramitaran conforme a la
normativa vigente en la institucion.

CAPITULO IV
Personal de la Auditoria Interna

Articulo 23.—De las cualidades y capacidades. El personal de la Auditoria
Interna debera poseer las competencias que el cargo de auditoria requiere, entre
otras debe poseer las aptitudes y habilidades adecuadas para comunicarse en
forma oral y escrita con cortesia, tacto y de forma eficaz, de modo que puedan
transmitir los objetivos, hallazgos de las evaluaciones o pruebas, conclusiones y las
recomendaciones de su trabajo. De igual forma debera contar con destrezas,
experiencia, credenciales, la capacidad, y la formacién y conocimientos necesarios
segun el cargo que desemperie, tanto en las areas de auditoria, contabilidad,
administracion, tecnologias de informacion y en el marco legal relacionado con la
Administracion Publica. Deberan conservar elevados valores de conducta para
ejercer la funcion de auditoria interna y ponerse de manifiesto en sus actuaciones
para prevenir cualquier posibilidad de duda en su gestion.

Articulo 24.—Deberes de los funcionarios de la Auditoria Interna. EIl Auditor
Interno, y los funcionarios de la Auditoria Interna tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

c) Colaborar en los estudios que la CGR y otras instituciones realicen en el ejercicio
de las competencias de control o fiscalizacion legalmente atribuidas.

d) Administrar de manera eficaz, eficiente y econdémica, los recursos del proceso del
gue sea responsable.

e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en
sus informes, informacion sobre las auditorias y/o servicios preventivos que se estén
realizando, ni informacién sobre aquello que determine una posible responsabilidad
civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios sujetos a la Ley
General de Control Interno.

f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.

g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas por la Contraloria General
de la Republica. En caso de oposicion por parte de la Auditoria Interna referente a
tales disposiciones y recomendaciones, se sujetara a lo estipulado en el
ordenamiento juridico que resultare aplicable.

h) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 25.—Potestades de los funcionarios de la Auditoria Interna. El Auditor
Interno, y los demas funcionarios de la Auditoria Interna, deben ejercer con
propiedad las siguientes potestades:
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a. Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, archivos, valores, cuentas
bancarias y documentos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, asi
como de los sujetos privados, Unicamente en cuanto administren o custodien fondos
0 bienes publicos de los entes y 6rganos de su competencia institucional. También
tendrén libre acceso a otras fuentes de informacion relacionadas con su actividad. El
Auditor Interno podra acceder, para sus fines, en cualquier momento, a las
transacciones electrénicas que consten en los archivos y sistemas electronicos de
las transacciones que realicen los entes con los bancos u otras instituciones, para lo
cual la administracion debera facilitarle los recursos que se requieran.

b. Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos
publicos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, en la forma,
condiciones y plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud sera en
lo que respecta a la administracion o custodia de fondos publicos de los entes
y 6rganos de su competencia institucional.

c. Solicitar la informacion necesaria para la realizacion de las labores de auditoria a
las unidades administrativas de CONAPE, la cual tendra la responsabilidad
del cumplimiento del plazo, de las condiciones y otros relativos al suministro y
custodia de la informacién y documentacion que se solicita, todo dentro de los
criterios de razonabilidad, I6gica y oportunidad permitido, para no ocasionar retrasos
e inconvenientes excesivos a la actividad de fiscalizacion que se realiza. Este plazo
sera establecido por la Auditoria Interna considerando el grado de complejidad, asi
como la importancia y urgencia de la actividad que se realiza. Cuando se hace la
solicitud de informacion se debera indicar al funcionario de la Administracion Activa
gue en caso de no poder cumplir en el plazo conferido debera aportar por escrito
antes del vencimiento del mismo los motivos que le impiden realizar la gestion,
comunicando la fecha en que considera aportara la informacion solicitada a la
Auditoria Interna, quien valorara si procede o no la ampliacion del plazo. En caso
de que no se cumpla con lo solicitado en plazo sefialado, ni existiere documentacion
alguna se procedera a comunicarlo a la Secretaria Ejecutiva, a fin de proceder de
acuerdo a las normas en cuanto a las responsabilidades administrativas, de acuerdo
a lo que estipula la Ley General de Control Interno.

d. Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su
competencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 26.—Impedimentos del personal de la Auditoria Interna. A efecto de no
perjudicar su objetividad individual y ética profesional, el personal de la Auditoria
Interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de
influir sobre su independencia e integridad, sin perjuicio del deber de denunciar,
cuando asi proceda, tales hechos ante las instancias competentes.

b) No utilizar su cargo oficial con propésitos privados.

c) Evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcion o que puedan suscitar
dudas acerca de su objetividad e independencia. Si la independencia y objetividad
se viesen comprometidas de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento
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deben darse a conocer al jerarca y demas partes involucradas. La naturaleza de
esta comunicacion debera ser por escrito.

d) Abstenerse de auditar, asesorar o advertir en un periodo de 12 meses operaciones
especificas de las cuales hayan sido previamente responsables como funcionarios
de la Administracion, proveedores u otras relaciones.

e) Aceptar nombramiento en puestos directivos o de fiscalia de la Asociacion
Solidarista u otras organizaciones privadas creadas dentro de CONAPE.

f) Se debe guardar estricta confidencialidad de los hallazgos determinados en el
proceso de ejecucion de las labores de auditoria, hasta que se dé la comunicacion
de oficios, informes parciales o del informe borrador a las instancias auditadas y con
mayor restriccion no revelar informacién a personas ajenas al proceso o actividad
fiscalizada. También se debe guardar estricta confidencialidad en las
investigaciones en tramite para la generacion de relaciones de hecho o para la
atencion de denuncias.

Articulo 27.—De las plazas vacantes. Las plazas vacantes, deberan llenarse
en un plazo maximo de tres meses, contado a partir del momento en que la plaza
guedo vacante. El Auditor Interno cuando conozca la fecha a partir de la cual regira
la vacante, solicitara a la Seccién de Recursos Humanos, la apertura del concurso
de personal conforme al proceso de reclutamiento y seleccion establecido a nivel
institucional.

CAPITULO V
Sobre el funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 28.—De las Competencias. Seran competencias de la Auditoria Interna lo
siguiente:

a) Realizar auditorias y/o brindar servicios preventivos, en relacion con los fondos
publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos
especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar auditorias y/o brindar
servicios preventivos sobre fondos y actividades privadas de conformidad a la
norma técnica respectiva, en el tanto estos se originen en transferencias efectuadas
por componentes de su competencia institucional.

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno
de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas
gue sean pertinentes.

c) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
seflaladas en la normativa aplicable en los casos de desconcentracion de
competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros; asimismo,
examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas
unidades desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca; ademas, advertir a los 6rganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas
o decisiones, cuando sean de su conocimiento.
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e) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que
deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a
criterio del Auditor Interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de
control interno.

f) Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que establece
la Contraloria General de la Republica.

g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la Auditoria Interna, de la CGR y de los despachos de
contadores publicos; en los Ultimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin
perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al Jerarca cuando las
circunstancias lo ameriten.

h) Efectuar la autoevaluacién de calidad, asi como la evaluacion externa de calidad,
de conformidad con la normativa legal y técnica que establezca la CGR.

i) Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Interna.

Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable, con las limitaciones que establece la norma respectiva.

Articulo 29.—Ambito de accién. El ambito de accion de la Auditoria Interna de
CONAPE, esta conformado por las areas administrativas tanto en las oficinas
centrales como regionales, asi como de los sujetos publicos o privados sobre los
gue se realice o se reciba una transferencia de fondos publicos. Para el fiel
cumplimiento de esto, el auditor interno debera definir y mantener actualizado, por
medio del instrumento que considere idoneo y pertinente, su ambito de accion, con
fundamento en lo estipulado en el marco normativo, legal y técnico aplicable.

Articulo 30.—Relaciones y coordinacion. La Auditoria Interna requiere relaciones
y coordinaciones con instancias internas y externas, para el cumplimiento de sus
funciones, por lo cual debe:

a) Establecer a lo interno de la auditoria las pautas principales sobre las
relaciones y coordinaciones de los funcionarios de su dependencia con los
auditados.

b) Proveer e intercambiar informacion con la Contraloria General de la Republica, asi
como con otros entes y érganos de control que corresponda, conforme a la legislacion
vigente, siempre en el ambito de sus competencias. Esto sin perjuicio de la
coordinacion interna que pudiera ser requerida y sin que ello impligue una limitacion
para la efectiva actuacion de la auditoria interna.

c) Establecer los mecanismos de control necesarios para que el responsable del control
presupuestario institucional mantenga un registro separado del monto asignado y
aprobado a la auditoria interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se
controlen la ejecucion y las modificaciones de los recursos presupuestados para
esta oficina.

Articulo 31.—Archivo Permanente. La Auditoria Interna dispondra para consulta
del personal de la Unidad, la informacion sobre las regulaciones legales y otra
informacion o documentacion relevante que afecte su ambito de accion y su
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actividad como tal, a través de los sistemas de informacién y archivos impresos,
digitales, electronicos y de cualquier otra naturaleza que sobre el particular se
mantenga.

Articulo 32.—Proceso de Planificacion en la Auditoria Interna. El Auditor Interno
define, pone en practica y lidera el proceso de planificacion estratégica de la
Auditoria Interna, y presenta el Plan Estratégico formalmente al Jerarca, de
conformidad con la normativa legal y técnica.
Asimismo, define y documenta la planificacion de corto plazo mediante un Plan de
Trabajo Anual, congruente con la planificacion estratégica y la normativa
reglamentaria y técnica pertinente, a fin de asegurar el desarrollo de sus procesos
con alta calidad, basados en el conocimiento y la comprension del entorno interno
y externo de CONAPE.
Con ese proposito, al efectuar su planificacion, el Auditor Interno considerara entre
otros los siguientes elementos:

Los resultados que se han obtenido con el sistema institucional de valoracion del
riesgo.

El planeamiento estratégico y operativo de CONAPE.

. La evaluacion de resultados de la planificacion institucional de periodos anteriores,

de conformidad con los indicadores de gestion definidos.

El monto de recursos presupuestarios que ejecuta CONAPE, desglosado por fuente de
financiamiento, programas y proyectos especificos, fideicomisos, donaciones y cualquier
otro recurso relacionado con su gestion, ain si se administra por medio de
organizaciones privadas.

. Autoevaluacion de riesgos de la Auditoria Interna.

El universo auditable y su valoracion respectiva.

CAPITULO VI
De los recursos de la Auditoria Interna

Articulo 33.—Asignacion de Recursos. La Auditoria Interna contard con la
organizacién y recursos necesarios y suficientes para cumplir su gestién, de
conformidad con lo dispuesto en el marco legal y técnico aplicable, CONAPE
asignara dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
Auditoria Interna pueda cumplir su gestion. Para efectos presupuestarios, se dara a
la Auditoria Interna una categoria programatica. En la asignacion y disposicién de
Sus recursos, se tomaran en cuenta el criterio del Auditor Interno y los lineamientos
gue emita al respecto la Contraloria General de la Republica.

El Auditor Interno de conformidad con la normativa vigente, propondra al Jerarca, la
creacion de las plazas y servicios que considere indispensables para el cumplimiento
del Plan Anual de la Auditoria y, en general, para el buen funcionamiento de su
unidad, todo ello con el fin de mantener un efectivo liderazgo en la proteccién de los
bienes institucionales. La solicitud estara sujeta a la aprobacion por parte del Consejo
Directivo.
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De presentarse limitaciones, que afecten el cumplimiento de la labor asignada a la
Auditoria Interna, el Auditor Interno debera comunicar y fundamentar esta situacion
ante el Jerarca, para su oportuna atencion.

Cuando el Auditor Interno demuestre fehacientemente que la falta de recursos de la
Auditoria Interna propicia la ausencia de fiscalizacion oportuna del patrimonio
institucional, debera informar al jerarca del riesgo que estd asumiendo y de la
eventual imputacion de responsabilidad que esta situacidén puede generarle.

Articulo 34.—Asignacion y administracion de los recursos. Para que la Auditoria
Interna pueda cumplir su gestion formulara su presupuesto anual y gestionara
las modificaciones presupuestarias requeridas de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales, que seran presentados al
Jerarca para su analisis y resoluciéon correspondiente.

El presupuesto de la auditoria Interna debera ser presentado al Consejo Directivo,
integrado con el PAO y presupuesto ordinario de la institucion de conformidad con
los procedimientos establecidos por la administracion para el resto de sus
dependencias.

Acorde con las regulaciones juridicas y técnicas pertinentes, el Auditor Interno debe
administrar los recursos materiales, tecnologicos y de otra naturaleza de su
dependencia, por lo que le corresponde garantizar la utilizacién de tales recursos en
forma econdmica, eficiente, eficaz, legal y transparente para la consecucion de las
metas y objetivos de la Auditoria Interna.

CAPITULO VI
De los servicios de la Auditoria Interna

Articulo 35.—Clasificacion de servicios prestados por la Auditoria. La Auditoria
Interna dentro del ambito Institucional, brinda dos clases de servicios, los cuales se
realizan con el debido profesionalismo y de conformidad con la normativa y
disposiciones legales que rigen la funcién de Auditoria Interna en el Sector Publico.
Estos se clasifican en: servicios de auditoria y servicios preventivos. Asi mismo se
generan relaciones de hechos, se atienden denuncias y se pueden generar
denuncias penales.

Articulo 36.—Servicios de auditoria. Los servicios de auditoria se refieren a los
distintos tipos de auditoria, de conformidad con la normativa y disposiciones legales
que rigen la actividad de auditoria interna en el Sector Publico. Estos servicios son
los siguientes:

a) Auditoria Financiera: La auditoria financiera se enfoca en determinar si la
informacion financiera de la entidad se presenta de conformidad con el marco de
referencia de emision de informacion financiera y regulatorio aplicable. Esto se logra
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obteniendo evidencia de auditoria suficiente y apropiada que le permita al Auditor
expresar una opinion acerca de la razonabilidad de la informacion financiera.

b) Auditoria de Caracter Especial: Se enfoca en determinar si un asunto en particular
cumple con las regulaciones o mandatos identificados como criterios, contenidos en
leyes, reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resoluciones, u
otros criterios considerados corno apropiados por el auditor. Las auditorias de
caracter especial se llevan a cabo para evaluar si las actividades, operaciones
financieras e informacion, cumplen en todos los aspectos relevantes, con las
regulaciones o mandatos que rigen a la entidad auditada.

c) Auditoria Operativa: Evalla la eficacia, eficiencia y economia (o al menos uno de
estos aspectos) con que la entidad, programa, proyecto, unidad, proceso o actividad
del sujeto fiscalizado, utiliza los recursos publicos, para el desempefio de sus
cometidos; esto con el propésito de mejorar su gestion. El desempefio se examina
contra los criterios que lo rigen; por ende, conlleva el andlisis de las causas de las
desviaciones u otros problemas.

Articulo 37.—Servicios preventivos. Se refiere a los servicios de asesoria, de
advertencia y de autorizacion de libros, de conformidad con la normativa y
disposiciones legales que rigen la actividad de auditoria interna en el sector publico.
Estos servicios son los siguientes:

a) Advertencia: Servicio que brinda la Auditoria Interna al Jerarca o a los titulares
subordinados, por medio del cual realiza observaciones para prevenir lo que legal,
administrativa y técnicamente corresponde sobre un asunto determinado o sobre
situaciones, decisiones o conductas, cuando sean de su conocimiento, a fin de
prevenir posibles consecuencias negativas de su proceder o riesgos en la gestion,
con fundamento en la normativa aplicable.

b) Asesoria: Servicio que brinda la Auditoria Interna en forma oral o escrita, a
solicitud del Jerarca, mediante el cual emite su criterio, opinién u observacion sobre
asuntos estrictamente de su competencia y sin que menoscabe o comprometa la
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias,
Con este servicio el Auditor Interno coadyuva a la toma de decisiones, sin manifestar
inclinaciéon por una posicién determinada ni sugerir o recomendar. No se da
oficiosamente. El servicio también podra ser brindado a otras instancias
institucionales, si la Auditoria Interna lo considera pertinente.

c) Autorizacion de libros: Servicio que consiste en autorizar mediante razén de
apertura, los libros de contabilidad y de actas que se llevan en CONAPE, asi como
otros libros que a criterio del Auditor Interno sean necesarios para el fortalecimiento
del sistema de control interno. El proceso de autorizacion se realiza de conformidad
con las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico emitidas
por la Contraloria General de la Republica y con los procedimientos definidos al
respecto por la Auditoria Interna.
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Articulo 38.—Atencion de las denuncias y generacion de las relaciones de
hechos. La Auditoria Interna atendera todas las denuncias que le sean
presentadas, de acuerdo con la prioridad que le sea asignada por el Auditor Interno
y el volumen de trabajo de la Unidad. Generard las relaciones de hechos derivadas
de las denuncias o bien aquellas que surjan de los servicios de auditoria, para lo
cual se seguira lo establecido en los “Lineamientos Generales para el Analisis de
Presuntos Hechos Irregulares” emitidos por la CGR vy lo definido en el “Reglamento
para la atencion de denuncias y el analisis de presuntos hechos irregulares por parte
de la Auditoria Interna de CONAPE.”

Articulo 39.—Confidencialidad de la informacién. La informacion que el Auditor
Interno o cualquiera de sus subalternos obtenga en el ejercicio de sus funciones
sera estrictamente confidencial. Esta confidencialidad no se aplicara ante:

a) Solicitud o requerimiento de la Contraloria General de Republica en el ejercicio de
su competencia fiscalizadora.

b) Solicitud o requerimiento del Jerarca, ni cuando haya solicitud expresa de autoridad
competente.

c) Solicitud o requerimiento de informacion de la Asamblea Legislativa en el ejercicio
de las atribuciones que dispone el marco normativo, legal y técnico aplicable.

CAPITULO VI
Comunicacién de resultados

Articulo 40.—Medios de comunicacién. La fase de comunicacion es la actividad
en el proceso de auditoria en la cual se informa los resultados del trabajo realizado.

Articulo 41.—Informe parcial y final. La Auditoria Interna de acuerdo con su
criterio, complejidad y oportunidad requerida, podra emitir informes parciales
durante la etapa de examen de sus auditorias para que la Administracién Activa
atienda lo correspondiente. Toda auditoria siempre dara lugar a un informe final.

Articulo 42.—Comunicacion del informe borrador. El auditor expondra a la
Administracion Activa (Titulares Subordinados) en una exposicion oral de los
resultados, conclusiones y recomendaciones del informe borrador relacionado con el
area auditada, con el fin de promover el intercambio y retroalimentacion de
observaciones de los responsables de poner en practica las recomendaciones, todo
ello de previo a la comunicacion oficial o final del mismo.

El informe borrador sera comunicado a los interesados en un plazo de 7 dias habiles
anteriores a la realizacion de la exposicion oral. Este plazo podra ampliarse a
solicitud justificada de la Administracién hasta por otro tanto igual.

Las instancias auditadas deberan presentar sus respectivos alegatos junto con los
documentos probatorios pertinentes dentro del plazo de 7 dias habiles contados a
partir de la notificacion del informe borrador. Las observaciones recibidas dentro del
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citado plazo seran analizadas por parte de la Auditoria Interna para determinar su
aceptacion o no junto con las instancias auditadas el dia pactado para la exposicion
oral del informe borrador.

El informe final incorporara en su cuerpo o0 en un anexo, la justificacién del analisis
realizado de las observaciones recibidas de forma escrita y/o en la exposicion oral
por parte de las unidades auditadas. En los casos en que no se reciban
observaciones por parte de la instancia auditada se procedera a emitir el informe
final indicando dicha circunstancia.

Articulo 43.—Comunicacion escrita del informe final. La Auditoria Interna
debera comunicar los resultados de sus auditorias y/o servicios preventivos en
forma oficial por escrito, mediante informes objetivos dirigidos al Jerarca de la
Institucién, y/o a los titulares subordinados competentes, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la normativa aplicable y la dictada al respecto por la
CGR, a efecto de que se tome las decisiones y acciones pertinentes de conformidad
con los plazos que se sefalan.

Para prevenir al jerarca o a los titulares subordinados, segun corresponda, de sus
deberes en el tramite de los informes, y en especial de los plazos que deben
observarse, se debe incorporar en el informe un apartado con la transcripcion de los
articulos atinentes de la Ley General de Control Interno, para advertir sobre las
posibles responsabilidades en que pueden incurrir por incumplir injustificadamente
los deberes de dicha Ley.

Articulo 44.—Comunicacion de los servicios preventivos. La comunicacion de los
servicios preventivos se hara a criterio del Auditor Interno, quien definira el contenido
y la forma de los informes, oficios u otros medios de comunicacion, conforme a la
naturaleza de los asuntos que refiera y su criterio profesional.

Articulo 45.—Comunicacién de los resultados en materia confidencial. Cuando
se trate de estudios de naturaleza confidencial o aquellos que revelen
presuncién de responsabilidad, civil o penal, la comunicacion de los resultados
quedara a criterio del Auditor Interno, sin perjuicio de lo estipulado en el marco
normativo, legal y técnico aplicable.

CAPITULO IX
Seguimiento de las Recomendaciones
y/o Disposiciones

Articulo 46.—Implementacién y seguimiento de las recomendaciones por
parte de la Administraciéon Activa. La Administracion Activa es responsable de la
implementacion y seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna, externa y las disposiciones comunicadas por la Contraloria General de la
Republica, por lo que deberéa establecer politicas, procedimientos y utilizar los
sistemas necesarios para comprobar las acciones llevadas a cabo y asegurar el
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correcto, oportuno y efectivo cumplimiento tal y como lo establecen las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico.

La Administracion Activa debera demostrar a la Auditoria Interna el cumplimiento de
las recomendaciones, con la evidencia de respaldo suficiente y competente.

Articulo 47.—Programa del seguimiento de las recomendaciones. La Auditoria
Interna debe establecer e implementar los mecanismos necesarios
para verificar oportunamente el cumplimiento efectivo de las recomendaciones
emitidas.

La Auditoria Interna debera verificar el cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones que otras organizaciones de auditoria hayan dirigido a la entidad
de su competencia institucional.

Las actividades de seguimiento deberan de estar incluidas en el Plan de Trabajo
Anual de la Auditoria Interna.

Articulo 48.—Informe de seguimiento de recomendaciones Yy/o
disposiciones por parte de la Administracion Activa. La Auditoria Interna,
cuando estime conveniente, podra solicitar con un plazo de 15 dias habiles al
Encargado de Control Interno o al funcionario que corresponda, remitir el
seguimiento de las recomendaciones y/o disposiciones o referirse al progreso
alcanzado en relacién con su implementacién y cumplimiento, el cual debera
incluir el aporte del correspondiente respaldo de informacién o documentacion
pertinente. Lo anterior, sin perjuicio de los analisis y verificaciones que sobre la
informacién suministrada y cualquier otra relacionada, ejecutara la Auditoria
Interna.

En caso de incumplimiento del plazo otorgado, se hara una segunda solicitud con
copia al jefe inmediato para que se adopten las medidas pertinentes con el fin de
atender la solicitud, y se apliquen las sanciones administrativas sefialadas en la
normativa aplicable.

Articulo 49.—Recomendaciones dirigidas al jerarca. En caso de que el informe
de Auditoria esté dirigido al Jerarca, este Ultimo sera quien debe ordenar al titular
subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles
contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implementaciéon de las
recomendaciones.

Si el Jerarca discrepa de tales recomendaciones debera, dentro del plazo
indicado, ordenar las soluciones alternas que disponga con fundamento; todo ello,
tendra que comunicarlo por escrito al Titular Subordinado correspondiente y a la
Auditoria Interna para que valore si procede o no la implementacion de las
soluciones alternas propuestas por la Administracion.

Articulo 50.—Recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados. Cuando los informes de Auditoria Interna contengan
recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procedera de la siguiente
manera:
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a) El titular subordinado, implementaré las recomendaciones conforme a los plazos
establecidos en el informe final de la auditoria. En un plazo improrrogable de diez
dias habiles contados a partir de la fecha de recibo del informe final, si discrepa de
las recomendaciones emitidas, podra dentro del citado plazo elevar en primera
instancia al Secretario Ejecutivo los elementos probatorios con copia a la Auditoria
Interna, exponiendo por escrito las razones por las cuales objeta las
recomendaciones, y propondra soluciones alternas para los hallazgos detectados.
Una vez discutidas las objeciones, de mantenerse la discrepancia, el Secretario
Ejecutivo lo elevara ante el Jerarca institucional.

b) Con vista en lo anterior, el Jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién remitida por la
Administracion, ademas, debera ordenar la implantacion de recomendaciones de la
Auditoria Interna, las soluciones alternas propuestas por el titular subordinado o las
de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas e informar a la Auditoria
Interna, quien en plazo de diez dias se pronunciard sobre las objeciones o
soluciones alternas propuestas.

c) El acto en firme serd dado a conocer a la Auditoria Interna y al titular subordinado
correspondiente, para el tramite que proceda.

d) Igualmente, es responsabilidad del funcionario a cargo de implementar las
recomendaciones, proporcionar a la Auditoria Interna los avances del cumplimiento
con el aporte del correspondiente respaldo documental, asi como los plazos y
fechas estimadas de finalizacibn para la implantacion de cada una de las
recomendaciones a él dirigidas; cuando no pueda cumplir con los plazos que
estipule la Auditoria en sus informes, debera, antes del vencimiento del mismo,
indicarlo por escrito aportando la fecha en que cumplir4 con las recomendaciones,
siempre y cuando esos plazos sean ordenatorios y no perentorios.

Articulo 51.—Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la
Republica. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el funcionario
responsable de la implantacion de las recomendaciones y la Auditoria Interna, el
asunto se elevara al Jerarca con copia a la Auditoria Interna exponiendo por escrito
las razones de su inconformidad, proponiendo soluciones alternas y si el conflicto
fuera con el Jerarca, se deberé recurrir a la Contraloria General de la Republica
para que resuelva conforme lo establecido en la normativa aplicable.

CAPITULO X
De las Responsabilidades

Articulo 52.—Causales de responsabilidad administrativa. El incumplimiento
injustificado de las regulaciones contenidas en el presente Reglamento sera causal
de responsabilidad administrativa para los titulares subordinados y demas
funcionarios de CONAPE, de conformidad con lo establecido en el marco legal y
técnico aplicable. La determinacion de la responsabilidad y aplicacion de las
sanciones corresponde al 6rgano competente y se regird por la normativa
establecida al efecto, todo de acuerdo con las reglas del debido proceso.
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Articulo 53.—Causales de responsabilidad administrativa del Auditor Interno
y demas funcionarios de la Auditoria Interna. Incurriran en responsabilidad
administrativa los funcionarios de la Auditoria Interna cuando, por dolo o culpa
grave, incumplan sus deberes y funciones, infrinjan la normativa técnica aplicable o
el régimen de prohibiciones referido en la Ley y este Reglamento; todo sin perjuicio
de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Articulo 54.—Derogatorias. Deroguese el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Comision Nacional de Préstamos para
Educacién (CONAPE), publicado en La Gaceta No. 14 del lunes 21 de enero del
2008, asi como cualquier disposicion administrativa que se le oponga.

Articulo 55.—Disposiciones transitorias. A efecto de garantizar el principio
de seguridad juridica, aquellas investigaciones realizadas con antelacién a la
promulgacion del presente reglamento, se concluiran con base en las disposiciones
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Comision Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE)”, publicado en La
Gaceta N° 14 del lunes 21 de enero del 2008.

Articulo 56.—Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

Publica. Seccion Administrativa.—Gabriela Solano R, Jefe.—1 vez.—O. C. N°
31554.—Solicitud N° 425641.—( IN2023752448 ).



